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“Milli Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. (1923)”   (DEĞİŞTİRİLEBİLİR)
	Mustafa Kemal ATATÜRK

[image: image6.emf]5%

13%

16%

55%

11%

YÜZDE

                 Cevap

Hiç Katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Tamamen Katılıyorum




OKUL MÜDÜRÜ RESMİ EKLENECEK
Müdür Sunuşu
Kurum müdürünün; Stratejik Plan’ın önemi, eğitim sistemi ile ilgili genel görüşleri gibi başlıklardan söz edebileceği bir takdim yazısı. 

Bir sayfayı geçmeyecek şekilde yazılması tercih edilir.
......................
Okul Müdürü
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 BÖLÜM I
GİRİŞ 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir.
2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.
PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir.
Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan üst kurulu Tablo 1’de yer almaktadır.
Tablo 1. Stratejik Plan Üst Kurulu- Stratejik Plan Ekibi

((((Stratejik Plan Üst Kurulu Okul Müdürünün Başkanlığında, 

· bir Okul Müdür Yardımcısı, 
· bir öğretmen ve Okul/Aile Birliği Başkanı ile 
· bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere 
· 5 kişiden oluşan üst kuruldur.))))
((((((Stratejik Plan Ekibi  Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur.))))))
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	
	MÜDÜR
	
	BAŞKA BİR MÜD. YRD.

	
	MÜDÜR YRD.
	
	ÖĞRETMEN

	
	ÖĞRETMEN
	
	ÖĞRETMEN

	
	OKUL AİLE BİR. BŞK.
	
	VELİ

	
	BİR ÜYE
	
	ÖĞRENCİ


(((HER KURUMUN STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA TAKVİMİNİ HAZIRLAMASI GEREKMEKTEDİR.))) KURULAN SP HAZIRLAMA EKİPLERİNİN ( STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ) İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ AR-GE BİRİMİNE AİT MAİL ADRESİ OLAN :   siverekarge@gmail.com   ADRESİNE 21.01.2019 TARİHİNE KADAR YOLLAMALARI GEREKMEKTEDİR.)))
(((HER KURUMUN STRATEJİK PLANI İLÇE MEM TARAFINDAN İNCELENİP ONAY ALDIKTAN SONRA RESMİ OLARAK GEÇERLİLİK KAZANACAKTIR. ONAY ALMAYAN PLANLAR GEÇERLİ DEĞİLDİR. STRATEJİK PLANLARIN KAMUOYU İLE PAYLAŞILMASI BAKANLIKÇA DAHA SONRA VERİLECEK TARİH İLE BİRLİKTE OLACAK OLUP, RESMİ AÇIKLAMA GELMEDEN PLANLARINIZI KESİNLİKLE PAYLAŞMAYINIZ.)))

	Kurum/Okul SP Adımları
	2019

	Kurulan SP Ekibinin ilçe Ar-Ge birimlerine Bildirilmesi
	21 Ocak 2019

	Durum Analizi
	Ocak, 2019

	Geleceğe Yönelim
	Ocak- 2019- Şubat, 2019

	İlçe MEM SP İncelemesi ve Değerlendirme
	Ocak- 2019- Şubat, 2019

	İlçe MEM İnceleme Komisyonuna teslim edilmesi
	En geç … Şubat 2019’a kadar.

	Planın İnternet Sitesinde Yayınlanması 
	Bakanlıkça daha sonra belirlenecektir.
Cumhurbaşkanlığından gelecek onay dahilinde önce MEB,
sonra il-ilçe sonra da okul ve kurumlar planlarını kamuoyu ile paylaşacaklardır.)




BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel istatistiklere, paydaş analizlerine ve görüşlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditler) analizine yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Bu bölümünde; Okul/Kurumun tarihsel evreleri, derslik, laboratuvar vs. sayıları, yönetici, öğretmen, öğrenci, personel sayıları, veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 

Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Bu bölümde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadır.

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
((Künyede bulunmayan okulunuzda bulunan bilgileri ekleyiniz.))
Tablo 2. Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ………………………………………………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link) 
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 3. Personel Bilgileri 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadır.
Tablo 4. Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	
	Çok Amaçlı Salon
	
	

	Derslik Sayısı
	
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	
	Fen Laboratuvarı
	
	

	Şube Sayısı
	
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları alttaki tabloda yer almaktadır.
Tablo 5. Öğrenci Sayıları
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemelerine ilişkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmiştir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	
	
	
	

	Akıllı Tahta Sayısı
	
	Yazıcı Sayısı
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	
	Fotokopi Makinası Sayısı
	

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	
	TV Sayısı
	

	Projeksiyon Sayısı
	
	İnternet Bağlantı Hızı
	


UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN (2015-2019) DEĞERLENDİRİLMESİ

((( BU BAŞLIKTA KURUMUNUZA AİT 2015-2019 STRATEJİK PLANININ KISA BİR DEĞERLENDİRİLMESİ İSTENMEKTEDİR. 2015-2019 PLANINDA NELERİN GERÇEKLEŞTİRİLİP, NELERİN GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİĞİ VARSA NEDENLERİNİN NELER OLDUĞU BELİRTİLMELİDİR. GERÇEKLEŞTİRİLEMEYEN HEDEFLERİN YENİ PLANDA YER ALIP ALMAYACAĞI DA BELİRTİLMELİDİR.))))

Gelir ve Gider Bilgisi
(( TEMEL EĞİTİME BAĞLI OKULLAR İLE ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARININ BÜTÇE İLE İLGİLİ BİLGİLERİ GİRMESİ ZORUNLU DEĞİLDİR.))

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	
	

	2018
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ
(((AŞAĞIDAKİ BİLGİLER PAYDAŞ ANALİZİNE ÖRNEK TASLAKTIR. OKULUNUZA ÖZEL BİR PAYDAŞ ANALİZİ HAZIRLAMANIZ GEREKMEKTEDİR. ÖRNEKTEN FAYDALANABİLİRSİNİZ. BÜYÜK OKULLARIMIZDA GOOGLE FORM ÜZERİNDEN ANKETİ DÜZENLEMEK ÖZELLİKLE İSTATİSTİKLERİ BELİRLEME VE KÂĞIT TASARRUFU AÇISINDAN DAHA YARARLI OLACAKTIR. İNTERNET İMKÂNLARINDAN FAYDALANAMAYACAK OKULLARIMIZ; ANKETLERİNİ TERCİH EDECEKLERİ YOLLAR İLE YAPTIRABİLİRLER. ANKETE KATILIM ORANLARINDA ÖĞRENCİ VE VELİ SAYILARI AÇISINDAN STRATEJİK PLAN ÜST KURULUNUN BELİRLEYECEĞİ SAYILARDA KATILIM YAPILMASINDA SAKINCA GÖRÜLMEMEKTEDİR. )))

(((ÖRNEK PLANIMIZDA OLDUĞU GİBİ, PLANINIZDA DA ANKETLERDE YER ALACAK SORULARA ANKET HEDEF GRUBUNUN CEVAPLARI YÜZDELER HALİNDE BELİRTİLMELİDİR.))))
Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler için ise yine 14 soruya yer verilmiştir.
Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte yorumlanmış olup, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirilmiştir.
Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına yüklenmiş olup, sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda toplam 500 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 150 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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                  Şekil 1: Öğrencilerin Ulaşılabilirlik Düzeyi
“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %66’sı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
Bu şekilde tüm sorumlar yorumlanmalıdır.

Öğretmen Anketi Sonuçları:


Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 40 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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Şekil 2: Katılımcı Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalışmasına katılan 40 öğretmenlerimizin %58’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:

750 veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 200 kişi seçilmiştir.

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir. 
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                 Şekil 3: Velilerin Ulaşabilme Seviyesi


“İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %53’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
(((GZFT ANALİZİNDEN ÖNCE KISACA KURUM İÇİ ANALİZİNİZİ YAPMANIZ BEKLENMEKTEDİR. KURUM İÇİ ANALİZDE;

A)KURULUŞUN YAPISI

B)BEŞERİ KAYNAKLARI

C) KURUM KÜLTÜRÜ

D) TEKNOLOJİ

E)MALİ DURUM     BAŞLIKLARINDA MEVCUT DURUMDAN KISACA BAHSETMENİZ YETERLİ OLACAKTIR.
(((KURUMUNUZA AİT GZFT ANALİZİNİ YAPARKEN KURUM İÇİ ANALİZİ, UYGULAMIŞ OLDUĞUNUZ ANKETİ VE VARSA YAPILAN DİĞER GÖRÜŞMELERİ DİKKATE ALMANIZ GEREKMEKTEDİR.)))
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek için geniş katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıştır. 

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiştir.
Güçlü Yönler
	
	

	Öğrenciler

	Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı

Akademik başarı

TÜBİTAK, yerel ve ulusal projelere katılım oranı

Devamsızlık oranları

	Çalışanlar

	Kurum kültürü

Ekip ruhu

Proje tabanlı etkinlikler

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi

İş birlikçi faaliyetler

	Veliler
	Ailelerin bilinç düzeyi

Sosyo-ekonomik yönler
Etkinliklere katılım ve teşvik

	Donanım
	Akıllı tahta
Bilgisayar laboratuvarı

Güçlü internet ağı

	Bütçe
	Kantin gelirleri
Okul aile birliği

Hayırsever destekleri

	Yönetim Süreçleri
	Eşitlik
Liyakat

Anlayış

	İletişim Süreçleri
	İletişim ağları

	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

Sportif ve sosyal etkinliklere elverişli mekân

Oyun bahçesi


Zayıf Yönler

	
	

	Öğrenciler
	Teknolojinin olumsuz etkileri 

Disiplin sorunları

Çevre faktörleri
Yabancı dil yeterliliği

	Veliler
	Eğitim sürecine müdahale


	Bina ve Yerleşke
	Yeni bina ihtiyacı

	Donanım
	Laboratuvarların etkin kullanımı
Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi

	Bütçe
	Bütçe dağılımı

	Çalışanlar
	Destek Personel sayısı

	Yönetim Süreçleri
	Ödüllendirme sistemi
İnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği

İzleme ve değerlendirme yeterliliği

	İletişim Süreçleri
	


Fırsatlar

	
	

	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem
Eğitim alanında bilinçli atılımlar

İhtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynak

Hayırseverler

Mezunlar

	Sosyolojik
	Köklü bir üniversitenin varlığı
İlin tarihi dokusunun zenginliği

Manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincindeki artış


Tehditler

	
	

	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizliği
Sınav sistemindeki değişiklikler

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı
Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması

	Teknolojik
	Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar
Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

((AŞAĞIDAKİ TABLODA BELİRTİLMİŞ OLAN GELİŞİM VE SORUN ALANLARI BAKANLIKÇA BELİRLENMİŞTİR. KURUMUNUZA UYGUN OLACAK ŞEKİLDE DÜZENLEME YAPABİLİRSİNİZ.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
((( AŞAĞIDAKİ TABLOLARDA BELİRTİLEN TEMALAR BAKANLIKÇA BELİRLENMİŞ OLUP GENEL TEMA ŞABLONUMUZU İFADE ETMEKTEDİR. AŞAĞIDAKİ TABLOLARDA BULUNAN TEMA ALT BAŞLIKLARI ÖRNEK OLMASI AMACI İLE YAZILMIŞ OLUP KURUMUNUZA UYGUN ŞEKİLDE DÜZENLEYEBİLİRSİNİZ.)))
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	2
	Zorunlu eğitimde devamsızlık


	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler

	2
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri

	3
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Okuma kültürü

	6
	Okul güvenliği

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	8
	Sınav kaygısı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	İkili eğitim

	5
	Projelerin sürdürülebilirliği

	6
	İstatistik ve bilgi temini


BÖLÜM III

OKULUNUZA UYGUN MİSYON VE VİZYONUNUZU YAZINIZ. ÖRNEK VERİLEN MİSYON VE VİZYON ÖRNEKLERİNDEN FAYDALABİLRSİNİZ.
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYON

Toplumdaki her bireyin eğitim öğretim imkânlarından eşit şartlarda faydalandığı, bilgi, beceri, özgüven ve sorumluluğu yüksek, girişimci, yenilikçi, temel değerlerini ve milli kültürünü özümsemiş, çağın koşullarına hızla uyum sağlayabilen demokratik, çağdaş, mutlu bireyler yetiştirebilmek için gerekli ortamları sağlamak.

BAKANLIK Misyonu: Düşünme, anlama, araştırma ve sorun çözme yetkinliği gelişmiş, millî kültür ve demokrasinin bilincinde, iletişime ve paylaşıma açık, sanat duyarlılığı, öz güveni, öz saygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek, öğrenmeyi bir yaşam tarzı haline getiren, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine ortam ve imkân sağlamaktır.
VİZYON
Yetiştirdiği insan modeliyle eğitim ve öğretimin her zaman öncüsü olmak.
BAKANLIK Vizyonu: “Hayata hazır, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştiren bir eğitim sistemi”
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Eşitlik
2) Liyakat
3) Tarafsızlık
4) Paylaşımcılık
5) Teknolojik adaptasyon
((TEMEL DEĞERLER ÖRNEKTİR. KURUMUNUZA GÖRE DÜZENLEME YAPABİLİRSİNİZ..))

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
          Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
((((HER TEMA İÇİN İSTENEN SAYIDA STRATEJİK AMAÇ VE HER STRATEJİK AMAÇ İÇİN DE İSTENİLEN KADAR STRATEJİK HEDEF BELİRLENEBİLİR.))))
Stratejik Amaç 1
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri
(((HER TEMA İLE İLGİLİ BAKANLIKÇAVERİLMİŞ OLAN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER PLANIMIZDA BULUNMAKTADIR. BAKANLIKÇA BELİRLENEN BU AMAÇ VE HEDEFLERE PLANLARINIZDA YER VERMENİZ BEKLENMEKTEDİR. BU AMAÇ VE HEDEFLER İLE İLGİLİ OLARAK PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER PLANLANMIŞ OLUP OKULLARINIZA UYARLAMA YAPARAK PLANLARINIZDA KULLANABİLİRSİNİZ. ))))

(((PERFORMANS GÖSTERGELERİNDE 2018 YILI VERİLERİ MEVCUT DURUMUMUZU GÖSTEREN GERÇEK VERİLER OLMALIDIR. 2019-2023 YILLARI ARASINDA HEDEFLERİMİZ DOĞRULTUSUNDA ARTIŞ GÖZLEMLENMESİ BEKLENMEKTEDİR. YAPILACAK OLAN ARTIŞLAR TAHMİNİ OLMAKLA BİRLİKTE GERÇEKÇİ VE ERİŞİLEBİLİR OLMALIDIR.)))

(((BAKANLIKÇA BELİRLENEN AMAÇ VE HEDEFLERİN DIŞINDA KURUMUNUZUN İHTİYAÇLARI VE BEKLENTİLERİ DOĞRULTUSUNDA BELİRLEYECEĞİNİZ AMAÇ VE HEDEFLERE AİT PERFORMANS GÖSTERGELERİ İLE EYLEMLERİNİZİ KURUMUNUZCA HAZIRLAMANIZ GEREKMEKTEDİR.)))
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı%)
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%85

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%6
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%90
	%65
	%40
	%30
	%20
	%10

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (Halk Eğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler   
((EYLEMLER; STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİNİZİ GERÇEKLEŞTİREBİLMEK ADINA OKULUNUZCA YAPMAYI PLANLADIĞINIZ FAALİYETLERDİR.)))

 ((EYLEM SORUMLUSU KISMINA PERSONEL SİKÜLASYONUNDAN DOLAYI,  İSİMLERİN YERİNE GÖREV ÜNVANLARININ YAZILMASI İSTEĞE BAĞLI OLARAK YAPILABİLİR.)))

((EYLEM TARİHLERİ FAALİYETLERİNİZİN GERÇEKLEŞECEĞİ ZAMANLARI BELİRTMEKTEDİR. OKULUNUZCA UYGUN GÖRÜLEN TARİHLERİN YAZILMASI GEREKMEKTEDİR.)))

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	2 ayda bir


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Üst kuruma yerleşen öğrenci oranı (%)
	%30
	%40
	%50
	%55
	%60
	%70

	PG.2.1.b
	Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%10
	%30
	%40
	%55
	%70
	%90

	PG.2.1.c
	Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilen rehberlik toplantı sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG 2.1.d
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere katılan öğrenci sayısı
	13
	40
	90
	150
	200
	300

	PG 2.1.e
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere rehberlik yapan öğretmen sayısı
	3
	10
	15
	20
	25
	35

	PG 2.1.f
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı
	0
	3
	5
	7
	11
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek gelişimleri takip edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	

	2.1.2
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	

	2.1.3
	Tüm yönetici ve öğretmenlerimize yönelik Ar-Ge Birim üyelerinin desteğiyle bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	

	2.1.4
	Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörleri
	

	2.1.5
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen seminer/toplantı gibi faaliyetlere katılımları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Mesleki rehberlik faaliyet sayısı
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.b
	Yetiştirme kurslarından memnuniyet oranı (%)
	%30
	%40
	%50
	%65
	%70
	%80

	PG.2.2.c.
	Sınav kaygısı yaşayan öğrenci oranı (%)
	%75
	%50
	%40
	%30
	%20
	%10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenciler bilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun mesleklere yönlendirilecektir.
	Rehberlik Servisi
Sınıf Öğretmenleri
	

	2.2.2
	Yetiştirme kurslarının niteliğinin artırılabilmesi için zümre toplantıları gerçekleştirilecek,
	Müdür Yardımcısı
	

	2.2.3
	Yetiştirme kurslarının devamlılığını sağlayabilmek için veli toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	

	2.2.4
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli memnuniyeti artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul servislerinden memnuniyet oranı (%)
	%25
	%45
	%60
	%75
	%80
	%85

	PG.3.1.b
	Yapılan tadilat sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.1.c.
	Kişisel Gelişim alanında verilen seminer sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.d
	Okul temizliğinden memnuniyet oranı (%)
	%40
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul servislerinin denetimi yapılacaktır. Öğrencilerle görüşülerek problemler tespit edilecektir. 
	
	

	1.1.2
	Şirket sahiplerine yönelik toplantılar gerçekleştirilecektir.
	
	

	1.1.3
	Temizlik konulu projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacaktır.
	
	

	1.1.4
	Yardımcı personele yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	
	

	1.1.5
	Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza yönelik olarak temizlik temalı bilgilendirme toplantısı yapılması sağlanacaktır. (Sağlık İl Müdürlüğü)
	
	

	1.1.6
	RAM (Rehberlik Araştırma Merkezi) ile görüşülerek kişisel gelişim alanında toplantılar düzenlenecektir.
	
	

	1.1.7
	Ünlü bir kişisel gelişim uzmanı okulumuza davet edilerek öğrencilerle buluşturulacaktır. 
	
	


IV. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME
(((TEMEL EĞİTİME BAĞLI OKULLARIN MALİYETLENDİRME YAPMALARI ZORUNLU DEĞİLDİR.

((BÜTÇESİ OLAN OKULLARIMIZ 2019-2023 ARASINDAKİ BÜTÇE ARTIŞLARINI, 2017 İLE 2018 YILLARINA BAKARAK, ARADAKİ ARTIŞ TUTARI KADAR HER YIL ARTACAKMIŞ GİBİ HESAP EDEREK TAHMİNİ OLARAK BULABİLİRLER. )))

((MALİYETLENDİRME NASIL YAPILACAK: MALİYETLENDİRME YAPILMADAN ÖNCE EYLEMLERİN TÜMÜNÜN PLANLANMASI GEREKMEKTEDİR. TOPLAM BÜTÇE, TÜM AMAÇ VE HEDEFLERİMİZDEKİ EYLEM SAYISINA BÖLÜNECEKTİR.( ÖRN: Stratejik amaç 1 için 2 adet stratejik hedef belirlenmiş olsun. Stratejik amaç 1’ ait 1.hedef için yani (stratejik hedef 1.1) için toplam 5 adet eylem planlanmış olsun. Stratejik 1’e ait 2. Hedef için yani (stratejik hedef 1.2) için de 4 adet eylem planlanmış olsun. Bu durumda stratejik amaç 1 için toplam 9 adet eylem planlanmış oldu.( tüm stratejik amaçlarımızı bu şekilde hesaplayalım.)  Tüm planımız içerisinde planlamış olduğumuz stratejik amaç sayımızın 6 olduğunu hesap edelim. 6 stratejik amacımıza ait toplam 14 adet stratejik hedef olduğunu düşünelim. Bu 14 stratejik hedefe ait ise toplam 50 adet eylem olduğunu düşünelim. Toplam kurum bütçemizin de 2019-2023 yılları arasında 50.000.00 TL olduğunu varsayalım. Bu durumda toplam bütçemiz olan 50.000.00 TL’yi toplam eylem sayımız olan 50’ye bölüyoruz. Bu şekilde eylem başı düşen bütçeyi 1.000.00 TL olarak bulmuş olduk. (NOT: her eylemin aynı bütçe ile yapıldığını düşünerek planlama yapılacaktır.) 1 eyleme düşen bütçemiz 1.000.00 TL olarak belirlendi. Tekrar Stratejik Amaç 1’ e dönelim. Stratejik Amaç 1’ ait 2 adet Stratejik hedef var idi. Stratejik Hedef 1’de 5 adet eylem vardı. O zaman Stratejik Hedef 1’in (SH 1.1) bütçesi 1.000.00TL x 5 ‘den 5.000.00 TL olarak belirlenir. Aynı şekilde yapılacak hesap ile Stratejik Hedef 2 için (SH 1.2) bütçemiz 1.000.00 TL x 4=4.000.00 TL olarak hesaplanır. Bu hesap ile Stratejik Amaç 1 ‘e ait bütçede (SH 1.1 +SH 1.2=) 5.000.00TL+4.000.00 TL =9.000.00TL olarak hesaplanır. 
Tüm stratejik amaçlar için hesaplama aynı şekilde yapılmalıdır. Yapılan hesaplamalar sonucunda Stratejik Amaçların toplam bütçesi ile kurum toplam bütçesi aynı olmalıdır. 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


MALİYET TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ/ HEDEF
	Plan Dönemi

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	STRATEJİK AMAÇ 1
	
	
	
	
	

	Hedef 1.1
	
	
	
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	Hedef 2.1
	
	
	
	
	

	Hedef 2.2
	
	
	
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	Hedef 3.1
	
	
	
	
	

	Hedef 3.2
	
	
	
	
	

	GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


V. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME
((İZLEME VE DEĞERLENDİRME AŞAMALARI PLAN YÜRÜRLÜĞE GİRDİKTEN SONRA BAŞLAYACAKTIR. BAKANLIĞIN AÇIKLAMASINDA İZLEME VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİNİN ÖNEMİNE VURGU YAPILMIŞ OLUP BELİRLENEN ZAMANLARDA RAPORLARIN TALEP EDİLECEĞİ SÖYLENMİŞTİR.)
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
İZLEME VE DEĞERLENDİRME İLE İLGİLİ BİLGİLER:

İzleme: Stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır.
Değerlendirme: Uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

İzleme raporu 6 ayda bir değerlendirme raporu ise yıllık olarak hazırlanarak üst yönetimden istenildiği zaman sunulmak üzere dosyalanır.

İzleme sonuçları raporlaştırılırken;

· O yıl yapılması gereken faaliyetler yapılmış mı?
· Faaliyetlerin geldiği aşama nedir?
· Faaliyetlerin temel sonuçları neler olmuştur?
· Faaliyet hangi Stratejik Hedefle ilgili ise o hedefin ne kadarı gerçekleşmiştir?
· Faaliyetin başarısını ölçmek için önceden belirlenen performans hedefi ve/veya performans göstergesi ne kadar gerçekleşmiştir? Vb. sorular cevaplandırılmalıdır. 
DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR, MUHTEMEL SORU VE CEVAPLAR
Soru 1.)    Hazırlanan Stratejik Planlar ne zaman yürürlüğe girecek.

Cevap 1.) Kurumlar Stratejik Planlarını belirtilen tarihte Milli Eğitim Müdürlüğüne teslim edeceklerdir. MEM bünyesinde planlar incelendikten sonra uygun görülmesi halinde geçerli olacaktır. Fakat Planların herhangi bir yerde paylaşılması bakanlıkça daha sonra belirlenecek bir tarihte olacaktır.

Soru 2.)      BSİO’ ları  Stratejik Plan hazırlayacaklar mı?

Cevap 2.)   Hayır. BSİO’lar Stratejik Plan hazırlamayacaklar. İlçe MEM planlarında bu okullarımıza yer verilecektir. Taşıma merkezi okullarımızın kendilerine bağlı olan BSİ okullarını bu konuda uyarmaları gerekmektedir.

Soru 3.)   Okulumuzda henüz eğitim-öğretim faaliyetleri başlamadı. Stratejik Plan hazırlayacak mıyız?

Cevap 3.) Hayır. Kurulum, yıkım, boş durumda bekleme ve benzeri gibi çeşitli nedenlerden eğitim ve öğretim yapılmayan hiçbir kurumda stratejik plan yapılması gerekmemektedir.
Soru 4.)    Kurumumuz bünyesinde hem ilkokul hem de ortaokul bulunmaktadır. Stratejik Planı hazırlarken nasıl bir yol izlemeliyim?

Cevap 4.)  Aynı binada iki eğitim öğretim kurumu var ise( ilkokul-ortaokul ya da ortaokul-lise) okul müdürünün tek olması halinde toplamda 1 Stratejik Plan hazırlanması yeterlidir. Fakat 2 okul müdürünün bulunması halinde ise ayrı ayrı toplamda 2 adet Stratejik Plan hazırlanması gerekmektedir.

Soru 5.)    Özel eğitim ve özel öğretim kurumları Stratejik Plan hazırlayacak mı?

Cevap 5.) Evet. Örgün eğitim hizmeti yürüten (Anaokulu, İlkokul, Ortaokul ve Ortaöğretim) özel eğitim-öğretim kurumları önceki dönemlerde olduğu gibi plan hazırlamaya devam edeceklerdir. 
Soru 6.)     Özel öğretim kurumları Maliyetlendirme yapacak mı?

Cevap 6.)  Hayır. Özel öğretim kurumlarının gelir ve giderlerine ilişkin özel düzenlemeler olması nedeniyle Maliyetlendirme yapmaları gerekmez.

Soru 7.)     Örgün Eğitim yapmayan kurumlar Stratejik Plan hazırlayacak mı?

Cevap 7.)  Hayır. Örgün eğitim hizmetleri dışında kalan özel eğitim-öğretim kurumlarının (sürücü kursu, yabancı dil kursu vb) stratejik plan hazırlama zorunluluğu bulunmamaktadır.
Soru 8.)     Stratejik Plan için kullanılması gereken taslak var mı?

Cevap 8.)  Evet. Müdürlüğümüzce paylaşılan taslak bakanlık tarafından yollanan taslak olup, kullanılması esastır.

Soru 9.)     Stratejik Plan hazırlama sürecinde faydalanabileceğimiz başka kaynak var mı?

Cevap 9.)  Evet. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü sitesinde Bakanlık Taslağı, Bakanlık Taslağının okula uyarlanmış hali ve Stratejik Plan ile ilgili olarak sunum paylaşılmıştır.
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