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Say1

[ligkin Atama Duyurusu

:50790867-903.02.01-E.7226643
Konu : Sef ve Memur Kadrolarma

TE.

SANLIURFA VALILIGI
[1 Milli Egitim Midiirligi

09.04.2019

DAGITIM YERLERINE

[lgi : Milli Egitim Bakanlig Personel Genel Midirligii 09/04/2019 tarih ve 7161445 sayili

yazist.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan 1814 sef ve 3490 memur
kadrosuna gérevde yiikselme suretiyle atamalarin gergeklestirilmesine yonelik is ve
islemlerin; ekli "Milli Egitim Bakanligi 2019 Yili Merkez ve Tasra Teskilati Sef ve Memur
Kadrolarina Goérevde Yiikselme Suretiyle Atama Bagvuru Duyurusu" ile baslatilmasi ilgi
yazi ekindeki onayla uygun gortilmiistiir. Yapilacak islemlere iligkin hususlar, ilgi onay eki
duyuruda belirtilmis olup, atama basvuru islemlerinin bu gergevede yiiriitiilerek ilgili
Okul/Birim/Kurumlara gerekli duyurunun yapilmasi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Ek: Duyuru (4 Sayfa)

Dagitim:

-13 Tlge Kaymakamligina
(llge Milli Egitim Miidirliigii)
-l MEM Tiim Birimler

Adres: IL MEM PERSONEL ATAMA
Elektronik Ag: hutp://sanliurfa.meb.gov.tr/
¢-posta: atamapersonel63 @@ meb.gov.ir

Serafettin TURAN
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii

Bilgi i¢in: Arzu KATIRCI
Tel: 0 (414) 280 63 40
Faks: 0(414) 280 63 99

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustr. https:

/Jevraksorgu.meb.gov.tr adresinden 66d5-774f-3d06-a3ec-6b65 kodu ile teyit edilebilir.



/ \ . MILLI EGITIM BAKANLIGI
# . Personel Genel Miidiirliigii
Sayi  :41289672-903.02.01-E.7161445 09.04.2019

Konu : Sef ve Memur Kadrolarina
lliskin Atama Duyurusu.

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :MEB Personel Genel Mudirlugi'ntn 05/04/2019 tarihli ve 6940756 sayili Bakanlik
onayl.

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda bos bulunan 1814 sef ve 3490 memur
kadrosuna gorevde yiikselme suretiyle atamalarin gergeklestirilmesine  yonelik is ve
islemlerin; ekli "Milli Egitim Bakanligi 2019 Yili Merkez ve Tagra Teskilati Sef ve Memur
Kadrolarina Goérevde Yiikselme Suretiyle Atama Basvuru Duyurusu" ile baslatilmas: ilgi
onayla uygun goriilmiistiir.

Yapilacak islemlere iliskin hususlar, ilgi onay eki duyuruda belirtilmis olup, atama
bagvuru islemlerinin bu gergevede yiiriitilmesini arz ve rica ederim.

Bekir ERDOGAN
Bakan a.
Daire Baskan V.

Ek: Duyuru (4 Sayfa)

Dagitim:

A, B Plani

Atatlirk Blv. 00648 Kizilay/ ANKARA Ayrinuli bilgi igin: Ceyda H. AKCELIK
Elektronik Ag: personel.meb.gov.tr Tel: (0312) 41337 49
e-posta: cevdahilal.akeelikiameb. gov tr Faks: (0312) 418 2343

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannusur. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 45a9-3f5f-3f3c-888f-b1 38 kodu ile teyit edilebilir.



MILLI EGITIM BAKANLIGI 2019 YILI MERKEZ VE TASRA TESKILATI SEF VE
MEMUR KADROLARINA GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA
BASVURU DUYURUSU

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda bos bulunan
merkez teskilatinda 64 sef. 40 memur; tasra teskilatinda 1750 sef, 3450 memur kadrosuna
gorevde yiikselme yazili ve sozlii sinavi gergeklestirilmis, sozlii sinav sonuglari 08.03.2019,
basari puanlart 29.03.2019 tarihinde Bakanlik internet sayfasindan duyurulmustur.

S6z konusu Yonetmeligin;

“Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar” basliklt 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde; “Bu Y&netmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolara
atanabilmek i¢in; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen sartlar ile ikinci fikrada yer alan kadrolar itibariyla belirtilen hizmet siiresi ve egitime
iliskin sartlari tasimak, ...,

“Atama” baghkli 21 inci maddesinde; “(1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere iliskin
bos kadrolara atama yapilmasinda bagari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozlii sinavda
basarili olanlarin sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle belirlenir ve
Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarin atamalari,
bagari siralamasi ve puan iistiinliigli esasina gore tercihleri de dikkate alinarak yapilir.

(2) Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenir.”

Ayni maddenin besinci ve altinci fikrasinda; “(5) Basarili olduklari halde yapilan
duyuruda tercihte bulunmayanlar atama hakkindan vazgeemis sayilirlar.  Atamalar
yapilanlardan, yasal siiresi i¢inde gérevine baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(6) Atanma hakkindan vazgegmis sayilanlar ile goreve baslamama nedeniyle atamasi iptal
edilenlerin, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmeleri i¢in bu
Yonetmelikte 6ngoriilen usul ve esaslar gergevesinde gorevde ylikselme veya unvan degisikligi
sinavlarina yeniden girmeleri ve basarili olmalari gerekir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

A- BASVURUDA BULUNACAKLAR

Merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen sef ve memur kadrosuna atanmak icin; sef ve
memur gorevde yiikselme sozlii sinavinda 70 ve tizeri puan alanlardan atanma sartlarmi
tasiyanlar basvuruda bulunabileceklerdir.

B- BASVURU ZAMANI VE YERI

Bagvurular 12-19 Nisan 2019 tarihleri arasinda, http://mebbis.meb.gov.tr/ internet
adresindeki Elektronik Bagvuru Formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmak suretiyle
yapilacaktir,

Bosg memur ve sef kadrolari, 12.04.2019 tarihinde basvuru ekraninda yer alacaktir.
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C- BASVURU ISLEMLERI

1.

o

Basvuruda bulunacaklarin Mebbis e-Personel Modiiltindeki 6grenim ile hizmet
durumu ve benzeri bilgilerindeki eksiklik ya da yanlislik olmasi durumunda,
diizeltmeye esas belgeleri ile birlikte basvurulart tizerine ilgili birimce gerekli
diizeltmeler Mebbis ortaminda yapilacaktir.

Halen ayliksiz izinde olanlar (askerlik, dogum vb.) atama basvurusu yapabilecektir.
llan edilen miinhal sef ve memur kadrolarina atama basvurusunun son glinii
itibartyla;

» 5. derece memur kadrosuna; kazanilmis hak aylik derecesi (miiktesep)
”inci ile 8”inci derece arasinda bulunanlar,

» 7. derece memur kadrosuna; kazanilmig hak ayhk derecesi (miiktesep)
4’lincii ile 10°uncu derece arasinda bulunanlar,

» 10. derece memur kadrosuna; kazanilmig hak aylik derecesi (miiktesep)
7’nci ile 13’lincii derece arasinda bulunanlar,

» 5. derece sef kadrosuna; kazanilmis hak aylik derecesi (miiktesep) 2’nci
ile 8”inci derece arasinda bulunanlar bagvuru yapabilecektir.

» 3 ve 4 iincii derece miinhal sef kadrolarina; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68’inci maddesinin (B) fikrasinda belirtilen hizmet siiresini
tastyanlar veya kazanilmis hak aylik derecesi (miiktesep) bu derecelerde
bulunanlar basvuru yapabilecektir.

[lan edilen sef veya memur kadrolarina tercihte bulunurken, kazanilmis hak aylik
derecesine (miiktesep) uygun kadro tercihinde bulunulacaktir. Kazanilmis hak aylik
derecesine uygun kadro bulunmamasi halinde Elektronik Atama Basvuru Formunda
bulunan “Alt derece kadroya atanmayi kabul ediyorum” yazili kutucugun
isaretlenmesi gerekmektedir.

Adaylar basvuruda 20 (yirmi) tercih hakkina sahip olup 21’inci secenek olarak
tercihleri diginda atanmak isteyip istemediklerini ayrica belirteceklerdir. [21inci
tercih a) Merkez Teskilati b) Tasra Teskilati, ¢) Merkez ve tasra teskilati seklinde
olacaktir.]

“Elektronik Atama Bagvuru Formu” unda yer alan “Diploma Notu” béliimiine,
adayin gorev yaptigi merkez teskilatinda ilgili birimce, tagra teskilatinda ilge/il milli
egitim midirltgiince giris yapilacaktir. Bu alanin doldurulabilmesi i¢in aday
ogrenim durumuna gore mezuniyet notunu gosterir diploma/transkript belgesini
bagvuru siiresi igerisinde beyan etmek zorundadir. S6z konusu belgenin teslim
edilmemesi halinde sorumluluk kendisine ait olacaktir.

Bagvuruda  bulunanlar, bagvurularinin  onaylanip-onaylanmadigini  basvuru
yaptiklart http://mebbis.meb.gov.tr/ internet adresinden basvuru siiresi icerisinde
takip edeceklerdir.

Aday Elektronik Bagvuru Formu ile yapmis oldugu basvurusunda, duyuruda
belirtilen biitin sartlar1 tasidigini kabul etmis sayilacak ve yapilan eksiklik ile
vanlgliklardan dogacak sonuglardan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

C- BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
I. Gerekli sartlari tasimadigi halde basvuruda bulunan,
2. Elektronik Bagvuru Formu diginda bir belgeyle yapilan
basvurular isleme alinmayacaktir. Gegersiz bagvuruya dayanilarak yapilan islemler iptal

edilecektir.
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D- MERKEZ TESKILATI BIRIMLERI iLE iL MiLLI EGITIM MUDURLUKLERINCE
YAPILACAK ISLEMLER

1. Basvurulara iliskin is ve islemlerin yiirtitiilmesinde herhangi bir aksamaya meydan
verilmemesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

2. Atama sartlarini tastyanlarin basvurulari, merkez teskilatinda birimlerince, tasra
teskilatinda ilge/il milli egitim miudiirliiklerince elektronik ortamda onaylanacaktir

3. Mebbis e-Personel Modiiliindeki bilgilerin dogrulugundan merkez teskilatinda
birimler, tasra teskilatinda ilge/il milli egitim miidiirliiklerinin ilgili birimi sorumlu
olacaktir. Bu nedenle basvurularin incelenmesi ve onaylanmasinda gerekli 6zen ve
dikkat gosterilecektir.

4. Onaylanan basvurularin ¢iktisi alinarak merkez teskilatinda birimce, tasra
teskilatinda il milli egitim miidiirliiklerince muhafaza edilecektir.

5. Elektronik Atama Basvuru Formu’nda yer alan “Diploma Notu” béliimiine
adaylarin gérev yaptiklart merkez teskilatinda ilgili birimce tasra teskilatinda ilge/il
milli egitim midirligiince giris yapilacaktir. Bu alanin doldurulabilmesi igin
adaylarca ibraz edilen ogrenim durumuna gore mezuniyet notunu gdsterir
diploma/transkript belgelerindeki diploma notunun “100” liik sistemde girisinin
yapilmasi, s6z konusu belgelerde mezuniyet notu “100” liik sistemin disinda ise
https://oyp.yok.gov.tr/esdegerlikler adresinde yer alan tablolardan yardim alinarak
“1007 liik sisteme gevirisi yapildiktan sonra “Elektronik Atama Basvuru Formu” na
giris yapilacaktir.

E- DIGER HUSUSLAR

1. Atamasi yapilanlar yasal siire igerisinde goreve baslamak zorundadirlar. Bu siire
igerisinde baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

2. Atama sartlarini tasimayanlarin atamalari yapilmayacak, atananlardan gerekli sartlari
tasimadiklari sonradan belirlenenlerin atamalari iptal edilecektir.

3. Yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslar ile yukarida yer verilen agiklamalara
uymayan basvurular kabul edilmeyecektir.

4. Haklarinda yapilan idari sorugturma sonucunda gérev yerleri; il disina degistirilenler
daha Once gorev yaptiklari il’e, il iginde degistirilenler daha énce gorev yaptiklari ilgeye aradan
dort yil gegmeden atanma isteginde bulunamayacaktir.

F- ATAMA
1. Atama, Yonetmeligin degisik 21. maddesinin birinci fikrasi hiikmii gergevesinde yazili
ve sozIlUi sinav puani ortalamasina gore tercihleri dikkate alinarak elektronik ortamda
yerlestikleri yere yapilacaktir. Esitlik olmasi halinde sirasiyla;
- Hizmet siiresi fazla olanlara,
- Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,
- Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara
oncelik verilecektir.
2. Atamalara iligkin sonuglar, Bakanligimizin http://personel.meb.gov.tr internet adresinden
duyurulacaktir,

[letisim Bilgileri:

Tagra Atama Calisma Grubu (Tasra Teskilati Sef — Memur Kadrolar I¢in)
Tel: 0(312) 413 1835-41328 64 -413 3749

Faks: 0 (312) 418 23 43

Merkez Atama Calisma Grubu (Merkez Teskilati Sef — Memur Kadrolari [¢in)
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Tel: 0(312)4132839-413 1761
Faks: 0 (312) 418 28 59

MILLi EGITIM BAKANLIGI 2019 YILI MERKEZ VE TASRA TESKILATI SEF VE
MEMUR KADROLARINA GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA

BASVURU TAKVIiMi
TARIH ISIN TANIMI
12.04.2019 . o
19.04.2019 Tercih Bagvurularinin Alinmasi ve Onay Siireci
03.05.2019 Atamalarin Yapilmasi ve Sonuglarin ilan Edilmesi
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