RS T.C.,

e SIVEREK KAYMAKAMLIGI
el flce Milli Egitim Mudiirligi
Sayr :82543379-199-E.12973460 05.07.2019
Konu :Protokol Duyurusu
(UTIGEM)

TUM MESLEKI VE TEKNIK OKUL/KURUM MUDURLUKLERINE
SIVEREK

flgi :I1 Milli Egitim Miidiirligiiniin 04.07.2019 tarih ve 12925551 sayil yazisi.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigii ile Uluslararasi Ticaret Gelistirme ve
Strateji Dernegi arasinda; sektoriin nitelikli isgiicii ihtiyacim kargilamaya yonelik olarak
mesleki egitim merkezlerinde Ogrenim goren o6grenciler ve Ogretmenler ile sektdrde
calisanlarin yeterliliklerinin artirilmasina katkida bulunmak, 6grenciler ve 6gretmenlerin yurt
digindaki mesleki egitim uygulamalarindan yararlanmalarini saglamak amaciyla "Is Birligi
Protokolii" 03 Temmuz 2019 tarihinde imzalanarak yuriirltige girmistir.

Bahse konu protokole dair gerekli is ve iglemlerin yapilmast ve protokol kapsaminda
yapilan ¢aligmalarin, her {i¢ ayda bir olmak tizere (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarin ilk
haftasi) ek-2'de gonderilen Protokol Siireg izleme Tablosuna okulunuz tarafindan islenerek,
Miidurligiimiiz Egitim ve Ogretim Subesine génderilmesi hususunu rica ederim.

Ercan CELIK
Miidiir a.
Milli Egitim Sube Miidiirti

Ek :Yazi, Protokol ve Tablo

Adres: Bilgi icin:M.GURLEZ
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 6aeb-aa9a-3¢99-9f06-20d6 kodu ile teyit cdilebilir.



T.C.

£ R SANLIURFA VALILIGI
¥ 3 b % 7 .
s Ve LS 1 Milli Egitim Mudiirligii
e w GOBEKLITEPE
Say1 :72846375-30.03-E.12925551 04.07.2019
Konu :Protokol Duyurusu
(UTIGEM)

DAGITIM YERLERINE

flgi :MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin 03.07.2019 tarihli ve
12850606 say1li yazist.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Uluslararast Ticaret Gelistirme ve
Strateji Dernegi arasinda; sektoriin nitelikli isgiicii ihtiyacini kargilamaya yénelik olarak
mesleki egitim merkezlerinde Ogrenim gdren 6grenciler ve Ogretmenler ile sektdrde
calisanlarin yeterliliklerinin artirilmasina katkida bulunmak, égrenciler ve 6gretmenlerin yurt
disindaki mesleki egitim uygulamalarindan yararlanmalarii saglamak amaciyla "Is Birligi
Protokolii" 03 Temmuz 2019 tarihinde imzalanarak ytirtirliige girmistir.

Bahse konu protokoliin, ilgenizde bulunan Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiine bagl okullara duyurulmasi, gerekli islemlerin yapilmasi ve protokol
kapsaminda yapilan ¢aligmelarin, her ii¢ ayda bir olmak tizere (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim
aylarinin ilk haftasi) ek-2'de goénderilen Protokol Stireg [zleme Tablosuna ilgeniz tarafindan
islenerek, Miidiirliigiimiiz Mesleki ve Teknik Egitim Subesine génderilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Serafettin TURAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiiri

Ek :

1-Yazi (1 Sayfa)

2-Protokol (6 Sayfa)

3-Protokol Siire¢ izleme Tablosu (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi:
13 flge Kaymakamligina ( flge MEM)

Adres: Ertugrulgazi Mah. Osmangazi Cad. No:14 Bilgt icin: M.Mesut YTILDIRIM
Haliliye / SANLIURFA Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
Elektronik Ag: sanliurfa.meb.gov.tr Tel: 0(414) 280 63 6K
e-posta: meslekiteknikegitim63@meb.gov.ir Faks: 0 (414) 280 63 99

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden da22-f0c0-3ae7-9273-0b69 koduile teyit edilebilir.
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,- . MILLI EGITIM BAKANLIGI
A C g et Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirltigli

Say1 :74822907-30.03-E. 12850606 03.07.2019
Konu : UTIGEM Protokol Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

Genel Midiirliigiimiiz ile Uluslararasi Ticaret Gelistirme ve Strateji Derne@i arasinda;
sektoriin nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak mesleki egitim merkezlerinde
ogrenim goren ogrenciler ve OFretmenler ile sektorde calisanlarin  yeterliliklerinin
artirlmasina katkida bulunmak, dgrenciler ve égretmenlerin yurt disindaki mesleki egitim
uygulamalarindan yararlanmalarini saglamak amaciyla "Is Birligi Protokoli" 03 Temmuz
2019 tarihinde imzalanarak ytirtirliige girmistir.

Bahse konu protokoliin, ilinizde bulunan ilgili okul/kurumlara duyurulmasi, gerekli
islemlerin yapilmasi ve protokol kapsaminda yapilan ¢alismalarin, protokol imza tarihinden
sonra her {i¢ ayda bir olmak iizere, ek-2'de génderilen Protokol Siire¢ izleme Tablosuna iliniz
tarafindan islenerek, Genel Miidiirliigiimiize génderilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini
rica ederim.

Sennur CETIN
Bakan a,
Daire Baskani

Ek:
1-Is Birligi Protokolii (6 sayfa)
2-Protokol Siireg izleme Tablosu (1 sayfa)

Dagitim

Geregi: Bilgi:

- B Plant - Uluslararasi Ticaret Gelistirme ve Strateji Dernegi
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrimtili bilgi i¢in: Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanhg
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 413 13 88
e-posta: mtegm@meb.gov.tr Faks: (0 312) 418 R4 06

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 55ba-c945-33ee-84c3-39b7 kodu ile teyit edilebilir.
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MILLi EGITIM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM GENEL MUDURLUGU
iLE

ULUSLARARASI TICARET GELISTIRME VE STRATEJI DERNEGI
ARASINDA IS BIRLiGi PROTOKOLU

Temmuz-2019




T.C. Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mildirltigii ile
Uluslararasi Ticaret Gelistirme ve Strateji Dernegi Arasinda
is Birligi Protokolii

Taraflar

Madde 1-Bu Protokoliin taraflari Milli Egitim Bakanlifi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miudiirligt ile Uluslararas: Ticaret Geligtirme ve Strateji Dernegi’dir. Taraflarin her
tiirlil tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mildiirliigi
Adres : Atatlirk Bulvar1 No: 98 Kat: 3 A Blok, BakanliklarANKARA
Telefon :0312413 1405
Faks 10312418 84 06
E-posta :mtegm@meb.gov.tr

b) Uluslararasi Ticaret Geligtirme ve Strateji Dernegi
Adres : Mustafa Kemal Mah. 2118 Cad. No:4B/2 Maidan Plaza

(Cankaya/ANKARA
Telefon :0312427 84 44

E-posta : info@utigem.org

Tanimlar
Madde 2-Isbu Protokolde ad1 gegen kisaltma ve tammlar su sekildedir:

MEB :  Milli Egitim Bakanligini,

MTEGM :  Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirltigind,

iL MEM ;11 milli egitim mudirltklerini,

UTIGEM :  Uluslararas: Ticaret Gelistirme ve Strateji Dernegini,

Alan : MTEGM’ye bagh faaliyet g&steren mesleki e@itim merkezlerinde
egitimi yapilan meslek alanlarini,

Ogrenci : Ciraklik sdzlesmesi esaslarina gére bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aligkanliklarini is igerisinde gelistiren ve
mesleki egitim merkezlerine kayit yaptirarak Ogrenimlerini devam
ettiren 8grenciyi,

MEM : MTEGM’ye bagh olarak faaliyet gdsteren mesleki egitim merkezlerini,

Okul : MTEGM’ye bagh faaliyet g8steren Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerini,

Ogretmen : Mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan atSlye ve laboratuvar
dgretmenlerini,

Tasarim-Beceri : Ogrenilen bilgilerin yasam becerilerine dontistirtldigl  egitim
Atdlyesi ortarmini,

ifade eder.



Amag

Madde 3-Bu protokoliin amaci; MEB MTEGM ile UTIGEM is birliginde, sektdriin
nitelikli iggtictl ihtiyacini kargilamaya yonelik olarak mesleki egitim merkezlerinde dgrenim
gbren dgrenciler ve 8gretmenler ile sektdrde galisanlarin yeterliliklerinin artirilmasina katkida
bulunmak, &grenciler ve Ogretmenlerin yurt digindaki mesleki egitim uygulamalarindan

yararlanmalarim saglamaktir,

Kapsam

Madde 4-Bu protokol, MEB MTEGM ile UTIGEM is birliginde; sektérde galisanlarin
belgelendirilmesi, dgrencilerin istihdam edilmesi, is kurmalarinin saglanmas ile 8grenciler ve
Ogretmenlerin yurt iginde/yurt diginda sektdrde isbagi egitimlerinin gergeklestirilmesine

iligkin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 5-Bu Protokol, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu, 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
1 sayih Cumhurbagkanh@ Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanh Kararnamesi, 24/10/1994
tarihli ve 2419 tebligler dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: Hizmet I¢i Egitim
Y&netmeligi, 28/10/2016 tarihli ve 29871 sayili resmi gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanhig1 Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, 16/12/2006 tarihli ve 26378 sayili resmi
gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlifi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Karar, Milli Egitim Bakanhg Onceki Ogrenmelerin Taninmas, Denklik ve
Olgme Degerlendirme Islemleri ile ligili Usul ve Esaslara lligkin Y®nergeye dayamilarak

hazirlanmigtir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde 6-Bu Protokol kapsaminda Taraflar agagidaki faaliyetleri gergeklestirirler:

6-1. MEM &grenci kayrtlarimin UTIGEM is birliginde yapilmasinin saglanmas,

6-2. Yurt diginda  faaliyet  gdsteren Tirkiye’deki MEM dengi
kurum/kurulug/enstitiiler ile program gelistirme, materyal gelistirme, Ggretmen ve dgrenci
egitimi, igbagi egitimleri, etkinlikler (yarigma, fuar, gezi vb.) diizenlenmesi gibi konularda ey
gldiimldl faaliyetler yapilmasinin, kalfahk ve ustalik sinavlarindan alinan belgelerin kargilikh
taninmasinin saglanmasi,

6-3. MEM’de 8grenci olarak kayitlan yapilan sekt6r galiganlarinin kalfalik ve ustalik



sinavlan ile belgelendirilmesi,

6-4. MEM’den mezun olanlarin isletmeler biinyesinde istihdamlarinin saglanmass,

6-5. Ogretmenlere, taraflarca belirlenecek takvim ve program dogrultusunda, hizmet
i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda yurt iginde/yurt disinda seminer/is basinda egitimler
diizenlenmesi,

6-6. Protokol kapsaminda diizenlenen egitimleri bagan ile tamamlayanlarin is
kurmalarinin desteklenmesi,

6-7. Belirlenen okullarda Tasarim-Beceri At6lyelerinin kurulmasidir.

Taraflarm Yiikiimliliikleri

Madde 7. Taraflarin yiikiimlilikleri asagidaki gibidir.

7.1. MTEGM Yiikiimliilikleri

7.1.1. Protokolii ilgili valiliklere (milli egitim miidiirlikklerine) duyurmak,

7.1.2, Yurt diginda faaliyet gésteren Turkiye’deki MEM dengi kurum/kurulug/enstiti
arasinda yapilacak faaliyetlere iligkin alt protokollerin hazirlanmasini saglamak,

7.1.3. Ogretmenlere yurt iginde ve yurt diginda dilizenlenzcek olan hizmet ici egitim
faaliyetleri igin gerekli program ve planlama caligmalarim UTIGEM ile is birliginde
yapmaktir.

7.2. IL MEM Yiikiimlilikleri

7.2.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirli} is ve islemlerin mevzuata
gore ylriitiilmesi ve denetlenmesini saglamaktir.

7.3. MEM Yiikiimliiliikleri

7.3.1. Ogrenci kayit islemlerinin UTIGEM aracihig ile yapiimasini saglamak,

7.3.2. Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlere &grenci ve Ogretmenlerin
katilmasin1 saglamak,

7.3.3. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tirlil is ve islemlerin mevzuata
gore ylritilmesini saglamaktir,

74. UTIGEM Yiikiimlilikleri

7.4.1. MEM'’lere 8grenci kayit islemlerini yapmak,

7.4.2. Yurt diginda faaliyet gdsteren Ttirkiye’deki MEM dengi
kurum/kurulug/enstitiiler ile MTEGM/IL MEM/MEM’ler arasinda program gelistirme,
materyal geligtirme, 6gretmen ve 8grenci egitimi, isbagi egitimleri, etkinlikler (yarisma, fuar,
gezi vb.) dizenlenmesi gibi konularda alt protokoller imzalanmasimi saglamak, kalfalik ve

ustalik sinavlarindan alinan belgelerin kargilikh taninmas igin gerekli calismalart yapmak,
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7.4.3. Dizenlenecek egitimlere ihtiya¢ olmasi halinde alaninda uzman egitici destegi
saglamak ve licretini 8demek,

7.4.4. Protokol kapsaminda dilzenlenen egitimleri bagarn ile tamamlayanlara;
UTIGEM tarafindan diizenlenen projeler dahil olmak suretiyle kitmelesme ve gruplagmalar
olusturmak, her tiirlil ithalat ve ihracat konularini igeren hizmetlerde damsmanhk hizmeti
vermek, gerekli fuar ve is gelistirme toplantilari diizenlemek, rin ve hizmet sevkiyat
hususlaninda ¢esitli kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda galigmalar
yapilmasini saglamak, ayni yardimlarda bulunmak, iriin satmak ve e-ticaret faaliyetlerinde
bulunmasin: saglamak suretiyle is yeri agmalarini desteklemek,

7.4.5. MEM mezunu O&grencilerin igletmeler biinyesinde istihdam edilmesi icin
gerekli girisimlerde bulunmak,

7.4.6. MTEGM ile belirlenen takvim ve program dogrultusunda hizmet i¢i egitim
faaliyetleri kapsaminda &fretmenlere yurt iginde/yurt diginda seminer, ig baginda egitim
diizenlemek,

7.4.7. Yurt diginda diizenlenecek faaliyetlere iligkin tiim masraflan karsilamak,

7.4.8. Yurt disinda her yil 100 (yliz) 6grenci olmak Uzere en az 500 (bes ylz)
dgrencinin egitim almasim saglamak,

7.4.9. MTEGM ile belirlenen okullarda Tasarim-Beceri Atdlyeleri kurmaktir.

Logo Kullanimi
Madde 8-Taraflar protokole iligkin tamitim faaliyet materyallerinde, her tiirlit gorsel
malzeme, televizyon, radyo reklamlarinda logo kullanimi konusunda birbirlerinden izin almak

kaydi ile logolarin kullanabilirler.

Diger Hitkiimler

Madde 9-Isbu Protokol’de hitkiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat
htktmleri uygulanir. llgili mevzuatta hikim bulunmayan hususlarda genel hitkiimler
uygulanir. Isbu Protokoltin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirltt anlasmazlik taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayiy ve uzlagma ile ¢bzilmlenir. Cozillemeyen biitiin
anlagmazliklara Ankara Mahkemeleri bakmaya yetkili olacaktir.

Madde 10-Protokoliin yirtirlitkte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek gdriilmesi
hélinde, esaslar ayn: kalmak {izere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve
ilaveler taraflar arasinda yazili olarak yapildigi tarih itibari ile gegerli olur.

Madde 11- Protokol kapsaminda 8grenci, 8gretmen ve sektér galisanlarindan higbir ad
altinda ticret alinamaz.
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Madde 12- Taraflar Protokolde yer alan yiikiimliilikklerini ve yetkilerini higbir ad
altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 13- Protokoliin siiresinin sona ermesi veya Protokoliin feshedilmesi halinde
devam eden egitim ve faaliyetlerin tamamlanmas: saglanir.

Madde 14-MTEGM gerekli gordiigiinde protokolii tek tarafli feshetme yetkisine
sahiptir. UTIGEM gerekli gordigti takdirde 30 (otuz) giin 6nceden yazili bildirimde
bulunarak protokolii feshedebilir. Protokol siiresinin bitiminde veya fesih hélinde,
UTIGEM’in uygulama siirecinde yaptifi harcamalardan ve ugradigi maddi zararlardan
MTEGM sorumlu tutulamaz ve bu sebeple hukuki yollara bagvurulamaz.

Protokoliin Siiresi

Madde 15-[sbu Protokoliin stiresi imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) yildir. Siire
bitiminde herhangi bir bildirime ve isleme gerek kalmaksizin protokoliin gegerliligi sona erer.
Protokol stiresi, siire bitiminden &nce Taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmasi

durumunda Taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar uzatilabilir.

Yiiriitme ve Yiirirlik

Madde 16-Bu protokol hiiklimlerini MTEGM ile UTIGEM mistereken yilriitiir,
Protokol 6 (alt1) sayfa ve 16 (on alt:)) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki)
niisha halinde 03/07/2019 tarihinde imzalanarak yriirliige girmistir.
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Baran YAVUZ Kemal Varin NUMANOGLU
Uluslararasi Ticaret Geligtirme ve Strateji Milli Egitim Bakanli1
Dernegi Y6netim Kurulu Bagkam Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mildiirii



