1/8 & B SIVEREK KAYMAKAMLIGI
i &y el flge Milli Egitim Miidiirligi
Sayi :41281147-841.01.01-E.23971139 03.12.2019

Konu : Daimi Ve Gegici Is¢i Puantajlar

TUM OKUL MUDURLUKLERINE

[lgi: 11 Milli Egitim Miidiirliigiintin 29.11.2019 tarih ve 23738442 say1l1 yazis.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi sayili yazis1 yazimiz ekinde sunulmus olup, yazi
dogrultusunda hareket edilerek I1 Milli Egitim Miidiirligii kadrosunda olup okullarimizda
gérev yapan Stirekli Gegici (696 KHK) Isci statlisiinde galigan personellerin puantajlar
doldurularak her ayin ikisinde(2) kadar midiirligiimiiz destek hizmetleri memuru Miijde
Hanima elden 1slak imzali olarak teslim edilmesi gerekmektedir.

Bu konudaki tiim sorumluluk puantaji hazirlayan idareciye aittir. Zamaninda gelmeyen
puantajlar maaslarin 6demesinde aksakliga neden olacagindan ilgililer hakkinda idari islem
yapilacaktir.

Geregini rica ederim.

Notl:DYS ve Evrak Kayittan gelen puantajlar gegersiz sayilacaktir. Puantajlarin 1slak
imzali olmasi gerekmektedir.

Not2:Kasim 15 Aralik 15 aras1 puantajlar ilk ay olmasi nedeniyle 10 Aralik 2019 tarihine
kadar getirilmesi diger aylarin puantajlari ise her aym 2'sine kadar getirilmesi gerekmektedir.

Nuri KAPANOGLU
flge Milli Egitim miidiirti

Ek: 1 Il Mem yazisi
2 Is¢i Puantaji

Dagitim:
Geregi:
1- Siirekli Gegici Is¢i(696 KHK) Calistiran Tiim Okul Ve Kurum Miidiiriiklerine

Adres: Giiney mah.Atatiirk Bulvar No:72 Bilgi igin: Miijde CETINER
Elektronik Ag: Tel: 0 )
e-posta: Faks: 0(_ )

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 37 1a-5efa-39¢3-aa19-9460 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.

SANLIURFA VALILIGI
(#1553 IE %) [1 Milli Egitim Mudiirligii
Sayr :98816631-929-E.23738442 29.11.2019

Konu : Daimi ve Gegici Is¢i Puantajlar:

DAGITIM YERLERINE

Bakanlhigimiz ile Koop-is sendikasi arasinda imzalanan sozlesmenin 20.maddesinde
'Is¢inin ¢alisma stiresinin tevsik edecek belge imza veya puantaj cetvelidir. Is¢i kendisine ait
cetveli her ay usulline gére imzalamak zorundadir' denilmektedir.

Bu maddeye gore; II Midirligimiiz kadrosunda olup, Ilge ve Okul
Miidirliklerimizde gorev yapan Siirekli ve Gegici(696 KHK) isci statiisiinde calisan
personellerimiz puantaja tabi ¢aliymak zorunda olduklarindan i1 Miidiirliigiimiizce iki ayri
puantaj ¢izelgesi hazirlanarak yazimiz ekinde génderilmistir. Buna gére;

Yine aym sozlesmede, 'Bakanlik tarafindan yerine getirilmesi gereken gérevlerden
olan kurs, egitim ve sinav faaliyetleri nedeniyle ¢alisma yapilmasi gereken durumlara
miinhasir olmak kaydryla Cumartesi giinii is¢iler galigtirilabilir' denilmistir.

Bunun yanmisira, ti¢ 6giin yemek verilen yatili (pansiyonlu) egitim kurumlarina
miinhasir olmak kaydiyla; bu is yerlerinde tiim ¢alisma sistemlerinin uygulanmasina ragmen
personel yetersizliginden dolay:r is¢ilerin dinlenme giinlerinde kaloriferci ve asci olarak
caliganlardan her bir meslekten bir isci ile simrh olmak kaydiyla, isci sayisimin fazla
olmasi halinde doniisiimlii olarak, isveren tarafindan o giin goreve ¢agrilan; meslegi
icra edebilecegine dair ehliyet ve belgeye sahip ase1 (yardimcisi) ve kaloriferci isgiye,
fiilen kalorifer yaktiklar: ve yemek pisirdikleri giinler i¢cin 6deme yapilir.

Bu baglamda Il Midiirliigiimiiz kadrosunda olup, gorevlendirme ile ilce ve Okul
Miidirliiklerinde ¢alisan ig¢ilerimizin tamami puantaja tabi olup, Siirekli ve Gegici Is¢iler icin
ayri ayrt puantaj hazirlanacaktir. Hazirlanan puantajlar is¢i ve ilgili amirleri tarafindan
imzalanarak, Ilge  Miidirliiklerimizde goérevli memura teslim  edilecektir. flce
Miidiirliiklerimizde toplanan bu puantajlar her aym en ge¢ besinde(5) toplu olarak Il
Midirligiimiiz Destek Hizmetleri/Ils¢i Tahakkuk Birimine elden teslim edilmesi
gerekmektedir. Bu konudaki tiim sorumluluk puantaji hazirlayan idareciye aittir.
Zamaninda gelmeyen puantajlar maaslarin ddemesinde aksakhfa neden olacagindan
ilgililer hakkinda idari islem yapilacaktir.

Yukarida belirtilen nedenlerle resmi tatillerde ¢aligan ve haftasonu galismasi yapan
Stirekli ve Gegici isgilerin (As¢1 veya Yardimeisi, Kaloriferci) puantajmda bu giinler
belirtilecek olup, onceden alinacak olan Kaymakamlik Oluru ile birlikte génderilecektir.
Kaymakamlik Oluru ve puantaja gore ddeme yapilacaktir. Puantajda belirtilmeyen veya
ilisigZinde Kaymakamlik Oluru olmayan hi¢bir ¢alismaya Kesinlikle 6deme
yapilmayacaktir. Bunlarin disindaki gorevlerde ¢aligan higbir personelin puantajinda hafta
sonu ve benzeri ¢galigma gosterilmeyecektir.

Adres: ERTUGRULGAZI MAH.OSMANGAZI CAD. NO:14 Bilgi igin: Is¢i Tahakkuk/A.RISVANLI
HALILIYE/SANLIURFA

Elektronik Ag: Tel: 0(414) 28063 71
e-posta: tahakkuk63_1(@meb.gov.tr Faks: 0 (414) 280 63 99

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5aC9-1430-3316-85ae-88f8 kodu ile teyit edilebilir.



Not: Kaymakamlik Oluru "Egitim Ogretim sonuna kadar gegerli" ibaresi i¢inde olacak
sekilde bir kez alinip her ayin puantajina ayni Olur eklenerek gonderilmesi gegerli olacaktir.

Ayrica Siirekli Iscilere sadece Cumartesi ¢alismasi karsihig1 tahakkuk ettirilecek,
Gegici(696 KHK ) iscilere ise sadece Pazar calismasi tahakkuk ettirilecektir.
Bilgilerinize rica ederim.

[smail YAPICIER
Vali a.
11 Milli Egitim Midiirt

Ek: 1- Stirekli (Daimi) Is¢iler igin Puantaj Cizelgesi
2- Gegici (696 KHK) Isgiler I¢in Puantaj Cizelgesi

Dagitim:
13 lge Kaymakamligima
( Ilge Milli Egitim Miidiirligii)

Adres: ERTUGRULGAZI MAH.OSMANGAZI CAD. NO: 14 Bilgi igin: Isgi Tahakkuk/A.RISVANLI
HALILIYE/SANLIURFA

Elektronik Ag: Tel: 0(414)28063 71
e-posta: tahakkuk63 1@meb.gov.tr Faks: (0 (414) 280 63 99

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistr. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5ac9-1430-3316-85ae-88f8 kodu ile teyit edilebilir.
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