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Unilever A.S., Toplum Goéniilliileri Vakfi (TOG) ve Sabanci Universitesi isbirligi ile
Dr. Ozgiil BOLAT"n liderligi ve proje ekibinin yiiriitiiciiliigiinde; 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda, Tirkiye geneli resmi tim lise dengi okul ogrencilerine yonelik, 6grencilerin
ozgiivenlerini gelistirmek amaciyla "Dove Ozgiiven Projesi" etkinliginin yapilmasina iligkin
ilgi onay ve ekleri ekte gonderilmistir.

Sz konusu ekli onay dogrultusunda Ilgeniz ortadgretim okullarina duyurulmasi ve
egitim igin gelecek olan egitmenlere gerekli kolayligin saglanmasi hususunda geregini rica
ederim.
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VALILIK MAKAMINA

Ilgi  :a)Bakanligimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigtiniin 23.07.2019
tarih ve 13845323 sayili yazisi.

b) Dr. Ozgiil BOLAT'In 21.11.2019 tarihli dilekgesi.

Dr. Ozgiil BOLAT'n ilgi (b) 'da kayith dilekgeye istinaden Milli Egitim
Bakanligimizin ilgi (a) yazist dogrultusunda, Unilever A.S., Toplum Goniilliileri Vakfi
(TOG) ve Sabanci Universitesi isbirligiyle, Dr. Ozgiil BOLAT'in liderligi ve proje ekibinin
yiiriitiiciiliigiinde; 2019-2020 egitim dgretim yilinda, Tiirkiye geneli resmi tiim lise dengi okul
dgrencilerine yonelik, ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirmek amaciyla "Dove Ozgiiven
Projesi” etkinliginin Miidiirliigiimiiz tiim ilgelerinde resmi lise miidiirliiklerinin  9.sinif
dgrencilerine 2 saat olmak {izere ve okul miidurliikleri ile iletisime gegilerek planlanmasi, s6z
konusu etkinligin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli
Egitiminin genel amaglarina uygun olarak yiriirlikte olan tiim yasal diizenlemelerde
belirtilen hiikiim, esas ve amaglara aykirilik teskil etmeyecek sekilde, denetimleri ilgili okul
ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan gergeklestirilmek iizere, derslerin aksatilmamasi
kaydiyla, goniiliiliik esasina gore ve fiicretsiz olarak yapilmasi Midiirliiglimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
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DAGITIM YERLERINE

figi  :Dr. Ozgiir BOLAT'm 12.07.2019 tarihli ve E.13387241 sayili gelen yazisi.

Unilever A.S., Toplum Géniilliileri Vakfi (TOG) ve Sabanci Universitesi isbirligiyle,
Dr. Ozgiir BOLAT'm liderligi ve proje ekibinin yiiriitiiciiligiinde; 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda, Tirkiye geneli resmi tlim lise ve dengi okul 6grencilerine yonelik, 6grencilerin
ozgiivenlerini gelistirmek amaciyla "Dove Ozgiiven Projesi" diizenleme talebine iligkin ilgi
yazi ve ekleri incelenmistir.

Duyurusuna http://yegitek.meb.gov.tr/www/sosyal-etkinlikler/kategori/19 linkinden
ulasilabilecek olan s6z konusu etkinligin; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milll Egitim
Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin genel amaglaria uygun olarak yiiriirliikte olan tiim
yasal diizenlemelerde belirtilen hiikiim, esas ve amaglara aykirilik teskil etmeyecek sekilde,
denetimleri ilgili okul, ilge/il milli egitim mudirlikleri tarafindan ger¢eklestirilmek {izere,
derslerin aksatilmamas: kaydiyla ve goniilliiliik esasina goére yapilmasi hususunda bilgilerinizi
ve geregini arz ve rica ederim.
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
Dr. Ozgiir BOLAT'a
Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No:8 06560 Yenimahalle/ANKARA Bilgi igin : Dr. Esra SiPAHI
Telefon No: (0312) 296 94 00 Faks No: (0 312) 213 61 36 Ogretmen
E-Posta: esra.sipahi@meb.gov.tr Internet Adresi: yegitek.meb.gov.tr Telefon No: (0312) 296 96 61
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23 Ocak. 2020

URFA IL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU’NE,

Unilever biinyesinde bulunan Dove markas, Dr. Ozgiir Bolat liderliginde Toplum Géniillileri
Vakfi ve Sabanci Universitesi paydashginda, Milli Egitim Bakanligi'nin bakanlik onayi ile
Tiirkiye genelinde Ozgiiven Projesi yapmaktadir. ilgili proje ergevesinde; lise 6grencilerini.
medyanin ve toplumun dayattig: fiziksel goriiniis ideallerinin olumsuz etkisinden kurtararak:
onlan kendi degerleri, kimlikleri ve yetenekleri iizerine kurulu bir 8zgiiven insa ctmelerine
yardimci olmaktadir. Proje egitimlerinin igerigine dair detayh bilgi Ek-1'de, Milli Egitim
Bakanlifi1 izin yazisi Ek-2'de sunulmustur.

Ozgiiven Projesi kapsaminda, Urfa'da daha fazla gence dokunabilmek adina, Dr. Ozgiir Bolat
ekibinde yer alan egitmenimiz, kamuya ait liselerde bulunan varsa Hazirhk, 9. ve 10. simif

ogrencilerine, 2 saatlik “Kendime Giiveniyorum” egitimlerini vermesi planlanmaktadir.

Yukanda bahsi gegen ¢aligma igin, kamuya ait liselerin, hazirhik, 9. ve 10 Simif 8grenci
sayilarimi iceren listelerinin temini, 3 Subat 2020 tarihinde ¢aligmanin baglamast i¢in okullara
yazilarin yollanmasi ve [l Milli Egitim Midirliiginiiziin is birligiyle gerekli izinlerin

alinmasini, ¢alismanin izninin, olurunun verilmesini makaminizdan arz ederiz.

Saygilarimizla,
Dr. Ozgiir Bolat

Proje i

Scanned by CamScanner



DOVE OZGUVEN PROJESI

Proje Ozeti

Basvuru Sahibinin Adx

Dr. Ozgiir Bolat

Projenin Adi

Dove Ozgiiven Projesi

Projenin Genel Hedefi

Lise ¢agindaki genglerin
kendilerini ger¢eklestirmek igin ihtiya¢ duyduklart
Ozgiiveni inga edebilmelerini hedeflemektedir.

Projenin Ozel Amaci

Ozgiiveni toplumun ve medyanin dayattigi “dig
giizellik” kavrami tizerine degil; kendi hedefleri,
yetenekleri ve kisilikleri tizerine insa eden bireyler
yetistirmek amaglanmaktadir.

Projenin Siiresi

2019 Eyliil- 2021 Ocak (3 donem)

Projeyi Finanse Eden Kurum

Unilever- Dove

Projenin Uygulanacag: Yerler

Tiirkiye Geneli Devlet Liseleri

Proje Ortaklar: Toplum Goniilliileri Vakfi (TOG) ve Sabanci
Universitesi
Projenin Hedef Kitlesi Lise Hazirlik ve 9. ve 10. Sinif Ogrencileri

Projenin Nihai
Faydalanicilan

Ogrenciler, rehber gretmenler, veliler ve okuldaki
diger brans 6gretmenleri




Projeye katilan genglerin;

- Daha 6zgiivenli olmalari

Projenin Beklenen Sonuclan - Kendileriyle barisik olmalari

- Kendilerini goriinimlerinden dolay1
yargilamamalari

- Kendilerini baskalartyla karsilagtirmamalar: tam
tersi kendilerini olduklar1 gibi kabul etmeleri

- Kendi kimliklerini, kendi degerleri, yetenekleri,
hayaller ve kisilikleri iizerine kurmalari

- Birbirleriyle daha az dis goriiniis odakli
konugmalari

Proje egiticinin egitimi modelini icermektedir. Bu
kapsamda asagidaki faaliyetler adimlar planlanmaktadir:

- Rehber 6gretmenlere dzgiiven egitimlerinin
verilmesi ve materyallerin saglanmasi,

Projenin Temel Faaliyetleri - Rehber 6gretmenlerin alinan egitimler 15131inda
kendi sinifinda bu egitimleri 6grencilerine
vermesi,

- Rehber 6gretmenlerin kendi okullarindaki
velilere ve 6gretmenlere 2 saatlik seminer
vermesi

- Projenin etkisini degerlendirmek adina
belirlenen okullarda dntest/sontest
uygulamalarinin yapilmasi

I. PROJENIN TANIMI

1.1. Projenin Amaci ve Gerekgesi

Dove Ozgiiven Projesi’nin temel amaci, okul ¢agindaki genglerin 6zgiivenini artirmaktir.
DOVE’un birlikte calistigi akademik ekip i¢inde Tiirkiye'nin de yer aldig1 14 farkli iilkede
bu konuda arastirmalar yapmistir. Arastirmalara gore, okul ¢agindaki kizlarin %901 en az
bir fiziksel 6zelligini degistirmek istiyor. Benzer sekilde okul ¢cagindaki gengler (erkekler
de dahil) imaj kaygis1 yasadigi i¢in birgok etkinlige katilmiyor, ige kapanik ve utangag bir
yagsam siirliyor. Toplumun ve medyanin dayattigi bu baskiyr hisseden gencler; doktora
gitmek istemiyor veya sinifta sz almaya gekiniyor. Kendini tiim sosyal ortamlardan

sakliyor ve giinlin sonunda potansiyeli ortaya koyamadigt i¢in hem &zgiiveni hem de




akademik basarisi diisiiyor. Ote yandan, ailesi tarafindan deger géren ve Ozgiivenini
hayalleri ve yeteneklerini gelistirmek {izerine kuran gengler, bu tiir imaj kaygilari

yagamiyor.

Maalesef giiniimiizde “giizellik” kavrami “dig giizellikle” es tutulmamaktadir ve bu konuda
olusturulmus yapay bir alg: vardir . Halbuki her birey essizdir ve sadece kendisi oldugu i¢in
degerlidir. Bu noktada giizellikten ¢ok dzgiiven kavramina odaklanmak ve 6zgiiven sahibi,
mutlu ve saglikli nesiller yetistirmek amag olmalidir. insanlar dis goriiniiglerinden bagimsiz
olarak, mutlu, anlamli ve insanh@a faydali olarak yasayabilir. Yine arastirmalar gosteriyor
ki; bireyler dig goriiniis ve giizellik ile ilgili kliselerden ve baskilardan kurtulduklar1 zaman,

ozgiivenleri artiyor ve potansiyellerini tam olarak ortaya koyabiliyor.

“Ozgiiven Projesi”, genglere hayallerini, yeteneklerini ve kisiliklerini kesfetme yolu agarak,
ozgiiven olusturma siireglerinde ellerinden tutmayi hedeflemektedir. Boylece kendine
giivenen bir nesil ve bu neslin yetistirdigi kendine giivenen nesillerin yetismesi miimkiin

olacaktir.

Global uzman ve akademisyenler tarafindan gelistirilen ve 2004 yilindan beri tiim diinyada
uygulanan ve toplamda 40 milyon gence ulasmas1 hedeflenen Dove Ozgiiven Projesi egitimi
Tiirkiye’de Dr. Ozgiir Bolat liderliginde Tiirkiye’deki genclere uygun sekilde yeniden
diizenlenmistir. “Ozgiiven Projesi” Dr. Ozgiir Bolat liderliginde bugiine kadar yaklasik 200
bin gence ulasmistir. 2016 yilinda Istanbul’da Sisli, Uskiidar ve Kiigiikcekmece’de 10.000
ogrenci 97 rehber Ogretmen ile pilot uygulamalar gergeklestirilmistir. Uygulamalar
[stanbul’da devam ederken sonraki dsnemlerde Adiyaman, izmir, Giresun, Kocaeli, Mersin,
Batman, Ordu, Samsun, Balikesir, Eskisehir, Denizli, Usak, Isparta, Burdur, Antalya,
Diyarbakir, Kayseri, Van, Kartal, Antep, Artvin, Tekirdag illerinde de uygulamalar
yapilmigtir. Hedef, Milli Egitim Bakanliginin destegiyle, 2020-2021 egitim-6gretim yilinin
1. Doneminin sonuna kadar tiim Tiirkiye’de 500 bin gencin hayatina dokunmaktir. Projenin

detaylarini asagida bulabilirsiniz.

1.2. Projenin Hedef Kitlesi

Egitimin hedef kitlesi Hazirlik ve 9. ve 10. sinif 6grencileridir. Hedef kitlenin belirlenmesi

icin Istanbul Uskiidar, Istanbul Umraniye ve Istanbul Kiiciikcekmece ilgelerinde pilot



calismalar yapilmis ve en uygun kitlenin Hazirlik, 9. ve 10. smif &grencileri oldugu
goriilmiistiir.  Ciinkii bu doénem, 6grencilerde ergenlik déneminde imaj kaygisinin ve
6zgiivenin en ¢ok sorgulandigi dénem. Ote yandan bu dénemde yeni bir okul ortaminda
gengler yeni iligkiler kurarlar. Bu yeni iliskilerde, dig goriiniise degil hem kendinde hem
karsisindaki kisilerde, kisinin kisiligi ve yeteneklerine odaklanmasi saglanir. Bdylece okul
ortaminda lakap takmalar, dig goriiniisle alay etmelerde azalma saglanir. Bir diger sebep ise,
liseye heniiz baslayan genglerin alan, boliim, tniversite gibi akademik seg¢imlerinden dnce

hedef belirlemelerine yardime1 olmaktir.

1.3. Projenin Egitim Siireleri
e Egitim 2 ders saati stirmektedir.

e Dersler okul miidiiriiniin uygun gordiigti saatlerde verilecektir.

1.4. Smif I¢i Egitimin Yontemi

e Egitim, 6gretmen sunumundan, bu program i¢in hazirlanmis 6zel videolardan ve sinif igi
etkinliklerden olusmaktadir.

o Ogrenmenin kalitesini artirmak icin, etkinlikler miimkiin oldugu kadar yapisalc1 yaklasim ve
deneyimsel 6grenme metodolojisinin prensiplerine gére tasarlanmigtir. Egitimlerde sadece
kuru bilgi aktarimi degil, 6grencilerin diisiinmesini ve kesfetmesini saglayan etkinlikler

bulunmaktadir.

1.5. Egitimin Icerigi

Bu egitimde; medya, filmler, diziler vs. gibi ¢esitli araglarla topluma dayatilan ideal goriiniim
kaliplari, bu ideal goriiniim kaliplarinin kaynaklari, tek tip ideal goriiniim sablonlarinin yarattigi
baski ve bu baskiyla nasil miicadele edilecegi konusunda etkinlikler yapilacaktir. Ayrica
giizellik kavraminin tarih boyunca nasil manipiile edildigi, bu manipiilasyonlarda geleneksel ve
sosyal medyanin rolii ve insanlarin medyada gérdiikleri insanlar gibi olmak i¢in neler yaptiklar
tizerinde durulacaktir. Bunun yani sira genglerin, kendi sosyal medya hesaplarinda benzer
manipiilasyonlar1 yapip yapmadiklar: tizerinde durulacak, kendi davraniglari {izerinde de
farkindalik saglamalari amaglanacaktir. Ozgiiveni sarsan en biiyiik unsur, bireyin kendisini
baskalariyla karsilastirmasidir. Bu derste ogrencilerin, kendilerini digerleriyle nasil
karsilastirdiklar;, bu karsilagtirmanin  olumsuz sonuglari ve bu duruma karsi ne
yapilabileceklerine dair bilgi sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica beden odakl:

diyaloglarin, dig goriiniis iizerinden sifat takmanin olumsuz etkileri iizerinde durulacak,



sgrencilerin kullandiklari dille ilgili farkindalik olusturmalart saglanacaktir. Bu bolimle
ogrenciler, goriiniis kaliplart hakkinda bilgi sahibi olurken, bu kaliplarin onlar1 nasil manipiile
ettigini, kendi davramslariyla bu kaliplari nasil yayginlastirdiklart ve 6zgiivenlerini nasil

bilingli bir sekilde sarstigini fark edeceklerdir.

1.6 Proje Ciktilar
Daha 6nceki uygulamalarda yapilan 6ntest/ sontest galigmalarinin bazi sonuglari soyledir:

» Katilimeilarin 6zdegerlerine iliskin bulgulari incelendiginde deney grubundaki 6zdeger
artisi (t=-6,067), kontrol grubundaki 6zdeger artisindan (t=-2,611) neredeyse 2,5 kat
daha fazla olmustur.

« Katilimcilarin televizyonlardaki rol modelleri ile kendilerini karsilastirma durumlari
incelendiginde deney grubunda (t=8,854) , kontrol grubuna (t=2,228) kiyasla 4 kat daha
fazla azaldig1 goriilmiistiir.

« Katilimcilarin dis goriiniisleri ile alakali arkadaslari ile konusma diizeyleri incelenmis
ve deney grubunda (t=5,404), kontrol grubuna gore (t=2,709) 2 kat daha fazla azaldig1
goriilmistiir.

* Katilimcilarin genel goriinimden memnuniyetleri deney grubunda anlamli bi¢gimde

artarken, kontrol grubunda herhangi bir degisiklik olmamustir.

o “15 yillik rehber &gretmenim hi¢ 9. Simif &grencilerimi bu kadar hizli ve iyi

tanimamistim.”

¢ “Ben de uygularken ¢ok eglendim.”

« “Kendimle ilgili de diisiindiigiim ve diizeltmeye ¢alistigim davraniglarim oldu. Mesela
kiyafet konusundaki takintilarim.”

e “Dig goriiniis lizerinden lakap takma konusu her sene ¢ok fazla 6niimiize gelirdi. Bu
sene hi¢ gelmedi.”

¢ “Benim 0Ogrencilerimde davranig problemleri ¢ok fazla var. Kiifiir, siddet igeren
davranislar. Bu proje sayesinde benim 6grencilerim kapi tekmelemenin dzgiivenli birey
davranist olmadigini 6grendiler.”

«  “Davranis problemleriyle ilgili yaptigimiz projeleri destekleyen, verimli bir ¢alisma

oldu.”



*  “Projenin ilk oturumundan sonra, ideal gériiniim baskisi yasayan dgrenciler daha fazla
bireysel gortismelere geldiler. Hatta 12. Siniflardan da gelenler oldu.”

«  “Velilerden de olumlu geri bildirim almak beni ¢ok heyecanlandirdi. Asiri makyaj
yapan kizinin, bu davranigi birakmast annesini ¢ok mutlu etmisti.”

*  “Sinav sistemi, meslek se¢imi gibi pek ¢ok konuda veli egitimi yapiyoruz ama en
yiiksek katilimi bu projenin veli egitiminde yasadik.”

«  “Bir siirii proje egitimi altyoruz ama higbiri bu kadar yapilandirilmis ve agik olmuyor.”
« “llk defa bir egitimden okula dondiigiimde, ne yapacagim konusunda bu kadar
bilgiliydim.”

*  “Videolar ¢ok ilgilerini ¢ekiyor.”

¢ “Proje yapmak &grencileri ¢ok heyecanlandirdi. Projelerini yaptiktan sonra baska ne
yapalim diye yanima gelip duruyorlar."

*  “Proje bir farkindalik olusturup, kap1 aralayici gorevinde oldugu i¢in 6grenciler adina
ok giizel oldu. Ogretmenlerden de olumlu geribildirimler aldik. Ozellikle reklam, medya

sektoriine bilingli bir bakis agis1 sergilenmesi onlari ¢ok eglendirdi, egitti.”

¢ “Hayallerimizle, yeteneklerimizle ilgili konusmak ¢ok giizel.”

¢ “Sabah burnuma baktim begenmedim. Ama sonra bunun degistirebilecegim bir
ozelligim olmadigini fark ettim ve iyi oldugum baska 6zelliklerime odaklandim.”

* “Hayalimle ilgili konustuktan sonra hayalimi bir kez daha sevdim.”

* “Ya benim kulaklarim diizeldi ya da bu proje ise yariyor. Orta okulda herkes
kulaklarimla dalga gegerdi, burada kimse dalga ge¢miyor.”

¢ “Bir sonraki sene yeni gelecek 9. Smif dgrencilerinin bu projeyi gérmesini isterim.”
(%98 boyle dustiniiyor.)

¢ “Herkes ayni renk olsa gokkusagi olmaz. Farkliliklarin giizel oldugunu gériiyoruz. Bu
yiizden giizel bir proje.”

¢ “Diger derslerde bizim fikirlerimiz sorulmuyor. Bu yiizden bu projeyi sevdim.”

«  “Ogrendigim seyleri baskiy1 hissettigini diistindiigiim arkadaglarimla paylasiyorum.”

“Filtresiz fotograf paylastim, ¢ok dzgiivenli hissettim.”

¢ “Gortiniim baskisi hisseden ¢ok kisi var. O yiizden giizel proje.”

¢ “Hayatimizda dis goriiniisiimiizden daha 6nemli seyler. Bunun yerine hedeflerimize
odaklanmamiz lazim.”

«  “Ozgiivenim yiikseldi.”



e “Egoist insanlar 6zgiivenli degilmis.”

e “Ben hayalimin ne oldugunu bilmiyordum. Bu proje sayesinde hayalimi kesfettim,
avukat olmaya karar verdim.”

«  “Ben hayalimin ne oldugunu biliyordum ama yeteneklerimle uyumlu olup olmadigini

hi¢ diislinmemistim. Uyumluymus, su an hayalim i¢in daha heyecanliyim.”

ILPROJE PAYDASLARI HAKKINDA BiLGIi VE ILETIiSiM

Dove Ozgiiven Projesi

Sabanci Universitesi
Toplumsal Duyarlilik Projeleri

Proje Lideri TOG Proje Koordinatorii

Cigdem Giiler

Birimi Proje Sorumlusu
Zeynep Bahar Celik
Gizem Koseoglu

Dr. Ozgiir Bolat

Proje Koordinatori Proje Asistani
Uzm. Psk. Alev Kurt Psk. Beyza Kékgi

Proje Asistant
Psk. Elif Sar

2.1. Egitimcilerin Ozgecmisi

Rehber 6gretmenlere egitim Dr. Ozgiir Bolat ve ekibinde yer alan Klinik Psikolog Alev Kurt

tarafindan verilecektir.

Dr. Ozgiir BOLAT, Bogazi¢i Universitesi Egitim Fakiiltesi'nden mezun oldu. Harvard
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde yiiksek lisans yapti. Tiirkiye’ye doniisiinde Bogazigi
Universitesi’nde iki y1l gretim tiyeligi yapt. Ayni zamanda TEVITOLde ogretmenlik yapti.
Doktora derecesini Cambridge Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden aldi. 2007-2008 yilint MIT

Sloan School of Management’ta liderlik alaninda dersler alarak ve arastirma yaparak gegirdi.



2007 yilinda Yeni Zelanda’da yapilan uluslararasi bir konferansta ‘En Iyi Geng Arastirmact’
odiiliinii aldi. Dr. Ozgiir BOLAT, su anda okullara danismanlik, ORAV, FODER, TEVITOL
ve Para Durumu Platformu’nda Yonetim Kurulu Uyesidir. BOLAT, 2008’de okullarda
Ogretmen Liderligi Projesini baslatmistir. Proje 100°den fazla devlet okulunda ve 6zel okulda

uygulanmaktadir.

Alev Kurt, Istanbul Bilgi Universitesi Psikoloji boliimiinden onur derecesi ile mezun olmustur.
Okan Universitesi'nde Saglik Odakli Klinik Psikoloji programinda uzmanlik egitimini yiiksek
onur derecesi ile tamamlayarak Klinik Psikolog tinvanini almistir. Toplum Goniilliileri Vakfi
(TOG), istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi (COCA) gibi kuruluslarda ve
cesitli AB projelerinde 8-17 yas arasi ¢ocuklarla goniillii ¢alismalar yiiriitmiistiir. Hollanda
Konsoloslugu, Ankara Cocuk Koruma Merkezi (COKMED) ve Istanbul Bilgi Universitesi
Cocuk Calismalar: Birimi ig birligi ile gerceklestirilen Genglerden Genglere Yasam Becerileri
Projesi'nde siipervizdrliik ve proje asistanligi gorevini siirdiirmiistiir. Dogus Holding, Para
Durumu ve FODER'in is birligi ile gergeklestirilen 3 Kumbara Projesi'nde Anadolu Yakasi
egitmeni olarak c¢aligmistir. Ergenlik donemi bireylerle ve yetiskinlerle klinik ¢alismalarini

stuirdiirmektedir.

2.2. Toplum Géniilliileri Vakfi (TOG)

Toplum Goniilliilleri Vakfi (TOG) gengligin enerjisini toplumsal faydaya doniistiirmeyi
amaglayan bir degisim ve doniisiim projesi. Aralik 2002°de kurulan vakif, genglerin
onciiliigiinde ve yetigkinlerin rehberliginde toplumsal barig, dayanigsma ve degisimi amagliyor.
Toplum Goniilliisii gengler, Tiirkiye’nin 80 ilinde tniversitelerde 133 adet dgrenci kuliibii,
toplulugu veya grubu olarak bir araya gelerek, belirledikleri ihtiyaglara gore siirdiiriilebilir
sosyal sorumluluk projeleri hayata gegiriyor. Bu projeler, sadece topluma katki saglamakla
kalmiyor, genglerin sorumluluk sahibi aktif bireyler olmalarini saglayarak kisisel gelisimlerini
de destekliyor. Gengler tiim projelerini, vakfin ilkeleri olan farkliliklara saygi, seffaflik ve
hesap verebilirlik, yerel katilim, ekip ¢alismasi, yasam boyu 8grenme ve girisimcilik ilkeleri
cercevesinde hayata gegiriyor. Vakif tiim galismalariyla ¢evresindeki sorunlara ¢oziim
tiretebilen, kendine giivenen, girisimci ve duyarh bir gen¢ligin olusumuna katkida bulunmay1
hedefliyor. Tiirkiye nin dort bir yanindan gengler 2018 yilinda, 61.066 kere TOG ¢alismalarina
katildilar. 2.004 adet yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal sorumluluk
projesi/etkinligi/kampanyasi gergeklestiren Toplum Goniilliileri, bu projeler i¢in yerel kaynag:

da harekete gegirerek projelere yerel halkin katilimini da sagladilar. Gegtigimiz yil 2.885 akran



egitimi alan ve bu egitimlerle giiglenen gengler 816.512 kisiye ¢ok cesitli alanlarda temas etti.

2.3 Sabanci Universitesi Toplumsal Duyarhhk Projeleri Birimi

Sabanci Toplulugu, Sabanci Universitesi'nin kurulus kararini 1994 yilinda, Tiirkiye'nin en
bityiik aile vakfi olan Sabanci Vakfi dnderliginde aldi. Tiirkiye'de bir "diinya tiniversitesi"
kurma vizyonuyla, Agustos 1995'te, 22 tilkeden, farkli disiplinlerde calisan 50'nin {izerinde
bilim insani, arastirmaci, dgrenci ve is insani [stanbul'da diizenlenen arama konferansinda bir
araya geldi. Konferansta, Istanbul'da kurulacak bir diinya iiniversitesinin felsefesi olusturuldu:
"Birlikte yaratmak ve gelistirmek". Arama konferansini, 6grenci egilimleri arastirmalari ile
desteklenen tasarim komitelerinin ¢aligsmalari izledi. Tasarim siirecinde, disiplinlerarasi
yaklasimlar cergevesinde, programlar ve dersler ilizerinde g¢alisacak 13 tasarim komitesi
olusturuldu. Akademik alandaki tasarim ¢alismalarmin yani sira finiversitenin is stireglerinin ve
yonetim yapisinin olusturulmasi ig¢in Deloitte & Touche danismanlik firmasi ile birlikte
Universite idaresi Projesi baslatildi. Sabanci Universitesi'nin tasarim ¢alismalari sonunda, tek
bir tiniversiteyi model olarak segmek ya da farkli 6rnek ve uygulamalari taklit etmek yerine,
yeni ve 6zgiin bir {iniversite modeli yaratildi. Sabanci Universitesi'nin temel atma toreni 31
Temmuz 1997'de gergeklestirildi. Ekim 1998'de, {iniversitenin genel yapisinin ortaya ¢ikmasini
takiben Avrupa Kalite Yénetimi Vakfi'na (EFQM) iiye olmak iizere basvuruldu. Universitemiz,
Tiirkiye'den EFQM'e bagvuran ve iiyelige kabul edilen ilk iiniversitedir.

Sabanci Universitesi’nden proje ortagimiz olan Toplumsal Duyarlilik Projeleri (CIP101), 1999
yilindan bu yana Sabanci Universitesi egitim programi dahilinde tiim 6grencilerin almakla
yiikiimlii oldugu bir derstir. Bu ders kapsaminda &grenciler aktif vatandashk, katilimei
demokrasi ve sosyal sorumluluk kavramlarini edinerek Sabanci Universitesi’nden mezun
olurlar. Toplumsal Duyarlilik Projeleri katilimc1 demokrasinin bireylerce 6grenilmesini ve
uygulanmasini amaglayan bir egitim programidir. Bireylerin yasadiklart topluma Kkarsi
sorumluluklarini bir takim ¢aligmasi i¢erisinde ve ayni zamanda bireysel insiyatiflerini de ele
alarak gergeklestirmelerini amaglamaktadir. Bu ders kapsaminda bir ¢ok dezavantajli grup ile

calisarak genclerin sahada var olan sorunlari tecriibe etmeleri saglanir.



2.4. Iletisim Bilgileri

Ad./Soyadi

Mail adresi

Telefon

Psk. Beyza Kokgii

beyza.kokcu@ozu.edu.tr

055226593 99

Cigdem Giiler

cigdem.guler@tog.org.tr

05363388763

Gizem Koseoglu

koseoglugizem@sabanciuniv.edu

055473851 29

Proje Lideri
Dr. Ozgiir Bolat



