TA
SANLIURFA VALILIGI
i1 Milli Egitim Mudiirliigii

Say1 :26292541-841.02.17-E.8922231 03.07.2020
Konu : Is Sonu Tazminati

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Strateji Gelistirme Bagkanhiginin 01.07.2020 tarihli ve 8768974 sayili yazisi.

Strateji Gelistirme Bagkanh@min, is sonu tazminati hakkindaki ilgi yazist ekiyle
birlikte gonderilmistir.

llgi yazida belirtilen talimatlar dogrultusunda hareket edilerek herhangi bir aksakliga
sebebiyet verilmemesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

[smail YAPICIER
Vali a.
i1 Milli Egitim Mudiiri

Ek: Yazi (2 adet)

DAGITIM:

Geregi:

13 Ilge Kaymakamligina

(Ilge Milli Egitim Miudiirligii)

Destek Hizmetleri Muhasebe Birimine

Adres: Ertugrul Gazi Mah. Osmangazi Sok. No:14 Bilgi icin: Biitge Yatinm Birnmi
Haliliye/SANLIURFA

Elektronik Ag: surfamem.gov.ir Fel: 0(414)28063 44
¢-posta: butece63@meb.gov.tr Faks: 0 (414) 2806399

Bu evrak giivenli clektronik imza ile imzalanmigtir, https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d5e5-dh66-35¢cb-89fc-24ac kodu ile teyit edilebilir.
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A reiN MILL EGITIM BAKANLIGI
o3y & e Strateji Gelistirme Bagkanlig
Sayir  :10903426-841.99-E.8768974 01.07.2020

Konu :Is Sonu Tazminati

DAGITIM YERLERINE

ilgi:  Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi'nin 24.06.2020 tarih ve 2234 sayih
yazisl.

Cumhurbaskanhigi ~ Strateji ve Biitge Bagkanh@i'min = 696  sayili  Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen gecici 43. maddesi
uyarmnca amlan Kanun'un 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilen sozlesmeli
personel pozisyonlarina gegisi yapilan personelden hizmel sozlesmesi, iy sonu (azminaling
hak kazanacak sekilde sona erenlere bir hizmet yilt icin ddenecek azami is sonu tazminatinin
hesabinda; uygulanacak hususlari belirten ilgi yazist uygulama birliginin saglanmasi
acisindan yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet Fatih LEBLEBICI

Bakan a.

Baskan
Ek: ilgi yazi1 (2 sayfa)
DAGITIM:
B Plani
Adres: Bilgi igin: Saziye MERCAN-Maii Hizmetier Uzmanm
Llektronik Ag Tel: 0(312)413 1803
¢-posta: saziye. gumus@hotmail.com Faks: 0(__ )

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 170e-bc7e-37a3-95a9-3bC3 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Strateji ve Biitce Baskanhgi
Biitce Genel Miidiirliigii

Say1  : E-33156341-202.01-2234 24.06.2020
Konu : Is Sonu Tazminati

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

ilgi  :a) Hazine ve Maliye Bakanliginin 07/05/2020 tarihli ve 2431601 1-264100 sayil yazist.
b) Seydisehir Kaymakamhginin (Mal Miidiirltigii) 04/05/2020 tarihli ve 260173 sayili yazist.

Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan ilgisi nedeniyle Baskanhgimiza iletilen ilgi (b) yazida, Seydisehir {ige Milli
Egitim Miidiirltigiinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikrast uyarinca istihdam
edilmekte iken 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda
Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 18 inci maddesiyle 657 sayili Kanuna
eklenen gegici 43 {incii madde uyarinca anilan Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilen
sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilen personele 6denecek is sonu tazminati hususunda tereddiide diisiildiigi
belirtilerek konuya iliskin Bagkanh@imiz goriisii talep edilmektedir. v

Bilindigi iizere, 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesiyle 657 sayili Kanunun gegici
personele iligkin 4 iincii maddesinin (C) fikrasi yiirtirliikten kaldirilmis, s6z konusu Kararnamenin 18 inci maddesiyle
anilan Kanuna eklenen gegici 43 tincti maddeyle kapsama giren gegici personelin 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegisi yapilmis. sdz konusu
diizenlemeler 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayih Kanunla da aynen kabul edilmistir.

657 sayil Kanunun gegici 43 tincti maddesinde:

"Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina gore kismi siireli
calistirtlmakta olanlar ile saat iicreti karsiligi calismakta olanlar hari¢ olmak tizere bu Kanunun 4 iincii
maddesinin miilga (C) fikrast kapsaminda tahsis edilmis gecici personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlar,
pozisyonlarinin tahsis edildigi teskilal ve birimde, halen yiiriitmekte olduklart hizmetleri ayni sekilde yerine
gelirmeye devam elmek iizere, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras: kapsaminda ihdas edilecek
sozlesmeli personel pozisyonlarina bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde
kurumlarinca gegirilirler.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere is sonu tazminati odenmez. Bu
personelin onceden iy sonu tazminati ddenmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmel
stireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmel siiresi ile iicret ve izin siirelerinin
hesabinda dikkate alinir.

Dogum ve askerlik sebebivle hizmet sozlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin pozisyonlart hari¢
olmak iizere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalart halinde hi¢bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

Birinci fikrada belirtilen ve geg¢is hakki verilen pozisyonlarda ¢alismakia iken 4/12/2017 tarihinde
askerlik ve dogum nedeniyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma
sartlarint kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklary tarihten itibaren baslar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi larihten énce gegici personel pozisyonlarina atanmak tizere Devlet
Personel Baskanligina bildirilen ve atama siireci devam edenler ile atamalart yapilanlar hakkinda da bu
madde hitkiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler, gegici personel olarak goreve
basladiktan tarihten itibaren baslar.

4 iincii maddenin miilga (C) fikrasimin ikinci paragraf kapsaminda yer alanlardan sozlesmeli personel
pozisyonlarina atananlarwn istihdam siireleri hi¢hir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yaslilik veyva
malullitk ayligr almaya hak kazandiklart tarihi ge¢cemez. Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Baskanligi yetkilidir."

hiikmiine yer verilmek suretiyle gegici personelin sozlesmeli personel statiistine gegisi diizenlenmistir.

Diger taraftan, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige konulan "Soézlesmeli
Personel Calistirimasina [ligkin Esaslar"in gegici 11 inci maddesinde:

"657 sayili Kanunun gegici 43 iincii maddesi ¢erc¢evesinde sézlegmeli personel statiisiine gegis hakkina
sahip olup; anilan Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasina gore Tiirkiye Istatistik Kurumunda
calisanlar "anketor" unvanly, diger kamu kurum ve kuruluglarinda calisanlardan yiiksekogrenim mezunu
olanlar "idari biiro gorevlisi" unvanly, digerleri ise "idari destek gorevlisi" unvanli pozisyonlara idarelerince
atanir. Bu kapsamda atanacaklarda (4) sayili Cetvelde yer alan nitelikler aranmac.

Bu sekilde atanacaklarin pozisyonlari, atama isleminin yapildigi tarih itibariyla baska bir isleme gerek
kalmaksizin merkezde toplam say: olarak, tasrada ise bolge teskilati bulunan kurumlarda bélge, diger
kurumlarda il bazinda vize ve tahsis edilmis sayilir. Vize ve lahsis edilen pozisyonlarin teskilati, birimi, unvan:
ve sayist ilgili kurumlarca atama isleminin yapildig tarihten itibaren bir ay icerisinde Devlel Personel
Baskanligi ve Maliye Bakanligina gonderilir.

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer
alanlardan bu madde wyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin sozlesmeleri, 5510 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca yaslilik veya malulliik ayligina hak kazandiklar: tarihte sona erer. S6z konusu tarih
kurumlarinca Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir."

diizenlemesine yer verilmis, anilan Esaslara ekli (4) sayili Cetvelin "A- SOZLESMELI PERSONEL
POZISYON UNVANLARI ILE ASGARI NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL" béliimiine;

- "Idari biiro gorevlisi" unvam "yiiksekogretim mezunlarindan ek 9 uncu maddede belirtilen sartlari saglamis
olmak."

- "[dari destek gorevlisi" unvani "yiiksekdgretim mezunu olmayanlardan ek 9 uncu maddede belirtilen sartlar:
saglamig olmak."

nitelikleriyle eklenmistir.

S6z konusu Esaslarim 7 nci maddesinde ise:

"Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda sozlesmeli olarak ¢alistirilan yabanct uyruklu
personel ile hafialik ¢caligma saati siiresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan personel (Milli Egitim Bakanliginda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan égretmen ihtiyacimin kadrolu égretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde sozlesme ile ¢calistirilacak égretmenlerde 40 saat sarii aranmaz) haric olmak iizere, ... fiilen, askerlik
ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilini tamamlayaniardan;

a) 5510 sayvili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregince siirekli tam iy goremezlik
geliri, malilliik veya yaslilik ayligi baglanmasi veya toptan odeme yapilmast,

b) Hizmellerine gerek kalmadig icin sézlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) ligilinin ek 6 nct maddenin ikinci fikrasi uyarinca sozlesmeyi feshetmesi,
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¢) ligilinin ise alinma agisimdan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

d) Illgilinin éliimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayt hizmet sozlesmesi sona erenlere, gérev yapmakta oldugu
pozisyon unvant itibariyle, Deviet Memurlart Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya
benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve égrenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin ddenecek azami
emeklilik ikramiyesi tutarint ge¢memek iizere... calisilan her tam hizmel yili i¢in ayriliy tarihindeki hizimel
sozlesmesinde yazili aylik briit iicret tutarinda is sonu lazminati édenir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil
icin hesaplanan mikiardan o siireye isabet eden tutar kadar odeme yapilir.

"

hitkmiine yer verilmek suretiyle sézlesmeli personele verilecek is sonu tazminatina iliskin usul ve esaslar
diizenlenmistir.

Yukarida yer alan hiikiimler ile 2 sayihh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi eki
cetveller dikkate alindiginda, 657 sayih Kanunun 4 {incti maddesinin miilga (C) fikrasi uyarinca istihdam edilmekte iken
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen gegici 43 tincii madde
uyarinca antlan Kanunun 4 {incti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina
gecisi yapilan personelden hizmet sdzlesmesi, is sonu tazminatina hak kazanacak sekilde sona erenlere bir hizmet yili
icin 6denecek azami i sonu tazminatimin hesabinda;

~ 1-657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasi uyarinca ihdas edilen; "idari biiro gorevlisi" pozisyonu i¢in
Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil "memur" unvanli kadronun, "idari destek gorevlisi" pozisyonu i¢in Yardimci
Hizmetler Smifina dahil "Hizmetli" unvanii kadronun emsal alinmas: gerektigi,

2- Emsali Devlet memurunun emekli ikramiyesine esas alinacak derece ve kademesinin: emsali Devlet
memurunun kadro unvani itibariyle memuriyete giris derece ve kademesine, szlesmeli personelin anilan Esaslarin 7 nci
maddesine gore is sonu tazminatina esas hizmet siirelerinin her yilina bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yilina bir derece
yilkseltilmesi suretiyle belirlenmesi gerektigi, bunun disinda herhangi bir kademe ilerlemesi ve/veya derece yiikseltilmesi
yapilmasina imkan bulunmadigi,

3- Emsali Devlet memuruna 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesi tutart hususunda ise Sosyal Giivenlik Kurumundan goriis alinmasinin uygun olacagi,

degerlendirilmektedir.

Ote yandan, yukarida belirtilen hususlarda uygulama birliginin saglanmasini teminen Bakanligimniz tasra
teskilatina gerekli duyurularin tarafinizca yapilmasi hususunda bilgilerini ve geregini arz ederim.

isa ATCEKEN
Baskan a.
Genel Miidiir
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