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T.C. MiLLI EGiTiM BAKANLIGI iLE
ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFIiSi ARASINDA
TURK VE YABANCI UYRUKLU VATANDASLARIN
YETKINLIKLERININ ARTIRILMASI VE DESTEKLENMESINE iLiSKIN
EGITIM iS BIRLiGi PROTOKOLU
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T.C. Milli Egitim Bakanhg1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Uluslararasi Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi Arasinda
Tiirk ve Yabanci Uyruklu Vatandaslarin Yetkinliklerinin Artirilmasi ve Desteklenmesine

Tliskin Egitim is Birligi Protokolii

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflari Milli Egitim Bakanlizi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirligi ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Uluslararast Calisma Orgiitii

Tiirkiye Ofisi’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Adres . Atatiirk Bulvari No: 98, Kat:1/A Blok Bakanliklar/ ANKARA
Telefon :0312413 1392
Belgegecer 20312418 84 06
e-posta : mtegm(@meb.gov.tr

b) Milli Egitim Bakanlig, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Adres  : Emniyet Mahallesi Bogazigi Sokak No: 23 Teknikokulla’y ANKARA
Telefon : 031241321 14

Belgegeger 1031221299 58

e-posta : hbogm@meb.gov.tr

¢) Uluslararasi Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi
Adres : Ferit Recai Ertugrul Cad. No: 4, Oran, Cankaya/ANKARA

Tel 10312491 98 90
Belgegecer : 0312 491 99 45
e-posta:

Tanimlar

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

E-yaygin : Milli Egitim Bakanligi ve baska bakanlhklara bagh kurumlar ile is
birligi yapilan kurum ve kuruluslarin hayat boyu &grenme
kapsamindaki is ve islemleri yiiriitiildiigii sistemi,

HBOGM Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiin,

HEM . Halk egitimi merkezlerini,
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ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisini,

MEB Milli Egitim Bakanhgini,

MEM . Mesleki egitim merkezlerini,

MTEGM Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinii,

Miinferit : Milli Egitim Bakanlig: tagra teskilatinda yer alan Okul/Kurumlarla ILO
Anlasma arasinda Protokol kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan faaliyetleri

i¢eren anlasmalari,
Okul : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh faaliyet gésteren

ortadgretim kurumlarini,

ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amaci; MTEGM, HBOGM ve ILO is birliginde Tiirk
vatandaglar, gegici koruma altindaki Suriyeliler ile uluslararasi koruma basvuru ve statii
sahiplerinin isgiicii piyasasina katilimlariin egitim, seminer ve ydnlendirme faaliyetleri yoluyla

desteklenmesidir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, MEB ile ILO is birliginde; MTEGM ve HBOGM’ye bagli Ek’te
yer alan Okul/Kurumlarda—Tiirk vatandaslari ve gegici koruma altindaki Suriyeliler ile
uluslararasi koruma basvuru ve statii sahiplerine yonelik diizenlenecek egitim faaliyetlerine

iliskin is ve islemlerin gergeklestirilmesine dair esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili
Uluslararasi Isgiicti Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 saytlt Resmi Gazete'de yayimlanan 1
saytl Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 15/7/2018 tarihli ve
304794 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagh, [lgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumbhurbaskanlhg Kararnamesi,
07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, 8/04/1995 tarihli ve 22252 saylll Resmi Gazetede
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yayimlanan Milli Egitim Bakanh@ Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, 17/10/2016 tarihli ve
2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilen Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Ydénetmeligi, 8/6/2017
tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi, 2016/8375 karar sayili Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma lzinlerine Dair Yonetmelik, 11/4/2018 tarihli ve 30388 saylli Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi ve 26/4/2016
tarihli ve 29695 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Uluslararasi Koruma Bagvuru Sahibi ve
Uluslararasi Koruma Statiisii Sahibi Kisilerin Calismasina Dair Yénetmelik ve 1/12/2006 tarihli
ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilen Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar’a dayanilarak hazirlanmustir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6-Bu Protokol kapsaminda Tiirk vatandaslar, gegici koruma altindaki
Suriyeliler ile uluslararasi koruma basvuru ve statii sahiplerini kapsayan calismalar ile ilgili
taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler:
6-1. HEM, MEM ve Okullarda uygulanmakta olan egitim programlarina erisim, kayit islemleri
ve kisilerin tegvik edilmesi ile ilgili saha taramasi, tanitim, reklam ve bilgilendirme faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi,

6-2.  Protokol faaliyetlerinde ihtiyag halinde gorev alacak olan Ggretmenlere egitici egitimi
seminerlerinin diizenlenmesi ve giderlerin yapilacak miinferit anlasma kapsaminda karsilanmast,
6-3. HEM, MEM ve Okullarda uygulanan uygulamali egitim faaliyetleri icin gerekli olan
temrinlik malzeme, Ggretim materyalleri, teghizat, takim ve uygulama araclarinin yapilacak

miinferit anlasma kapsaminda temin edilmesi,

6-4.  Protokol kapsaminda yer alan HEM ve MEM’lere kayit yaptiran dgrencilere karsihikli
olarak mutabakat saglanan oranda ve siire zarfinda cep har¢liginin yapilacak miinferit anlasma
kapsaminda saglanmasi,

6.5.  Egitim faaliyeti ger¢eklestirilen HEM, MEM ve Okullarin elektrik, su ve 1sinma vb. genel
giderlerinin egitim faaliyetleri siiresince ilgili egitimlere katilim oraninda ve yapilacak miinferit

anlasma kapsaminda karsilanmasi,
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6.6.  Giivenlik ve temizlik hizmetleri i¢in gorevlendirilen personelin iicretini egitim faaliyetleri

stiresince ilgili egitimlere katilim oraninda, yapilacak miinferit anlasma kapsaminda karsilanmasi,

6.7.  Miinferit anlasma kapsaminda diizenlenen egitimler i¢in temin edilen makine, techizat ve

malzemelerin egitim sonunda egitimin yapildig1 okul/kuruma devredilmesi,

6.8.  Miinferit anlasma ile Ciraklik egitimine erisim amaciyla gerceklestirilen saha taramast,
tanitim, reklam, bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda yonlendirilen &grencilerin e-mesem

sistemine kayitlarinin yapilmasi,

6.9. Ogrencileri ve/veya ogretmenleri kapsayan EuroSkills ve WorldSkills vb.
ulusal/uluslararasi egitim ve yarigmalar kapsaminda teknik destek verilmesi ve/veya
gergeklestirilen ulusal/uluslararasi egitim ve yarismalara &grencilerin ve/veya &gretmenlerin

katilmimnin miinferit anlasma ile tesvik edilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmesi,

6.10. Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik/ustalik sinav materyallerinin ve
beceri sinav kriterlerinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve beceri siavlarinda gorev alacak

ogretmenlerin degerlendirici egitimlerinin miinferit anlasma ile desteklenmesi,

6.11. Miinferit anlasma kapsaminda sektériin talepleri dogrultusunda kurslar acilmasidir.
Taraflarin yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
7-1. MTEGM Yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokoliin uygulanmasina yonelik olarak Valiliklere gerekli duyurulari yapmak,

7-1.2. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve islemlerin

mevzuata gére yiiriitilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7.1.3. Protokol kapsaminda mahallinde ¢ziilemeyen problemler icin gérev alani igerisinde yer

alan konular ile ilgili goriis bildirmek,

7.1.4. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda, ek ders iicretleri
ILO tarafindan karsilanmak iizere MTEGM ye bagh okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve

Ogretmenleri gorevlendirmek,
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7.1.5. Is birligi kapsaminda MEM ve Okullarda gergeklestirilecek olan faaliyetlerle ilgili is ve

islemlerin mevzuata gore yiiriitilmesini ve denetlenmesini saglamaktir.
7.2. HBOGM Yiikiimliiliikleri

7.2.1. Protokol’ti duyurmak iizere Valiliklere (Milli Egitim Midirliikleri vasitasiyla HEM
Miidiirliklerine) bildirmek,

7.2.2. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve

islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7.2.3. Protokol kapsaminda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler icin gérev alani cercevesinde

goris bildirmek,

7.2.4. Is birligi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin kullaniimasini

saglamak,

7.2.5. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirli planlama, uygulama ve

organizasyonu mevzuatina gore yapmak,

7.2.6. Egitimlerde kendi biinyesinde bulunan o6gretmenler ile ek ders iicreti karsilig

gorevlendirilen egiticilerin ticretleri ILO tarafindan karsilanmak iizere gorevlendirmek,

7.2.7. Kurslarin duyurulmasinda ve katilimcilarin segilmesinde ILO yetkilileri ile koordineli

calismak,

7.2.8. Is birligi kapsaminda HEM’de acilacak kurslarla ilgili is ve islemlerin mevzuata gore

yiriitilmesini ve denetlenmesini saglamaktir.
7-3. IV/il¢e Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri

7.3.1. Is birligi kapsaminda HEM, MEM ve Okullarda gerceklestirilecek faaliyetler ile ilgili is ve

islemlerin mevzuata gére yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamaktir.
7-4. Okul, HEM ve MEM Yiikiimliiliikleri

7.4.1. Kisilerin ¢iraklik egitimine erisimine yonelik saha taramasi, bilgilendirme ve kayit

faaliyetlerini yuritmek,
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7.4.2. Kisilerin yaygin egitim kurslarina erisimine ydnelik saha taramasi, bilgilendirme ve kay1t

faaliyetlerini yirtitmek,

7.4.3. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde
muhafaza etmektir

7.4.4. Protokol kapsaminda egitimlerde gorev alan yonetici ve dgretmenlere ILO tarafindan
Odenecek ucretleri kayit altina almak ve s6z konusu kayitlari ilgili mevzuatinda belirtilen siire

kadar saklamaktir.

7-5.ILO Yiikiimliiliikleri
7.5.1. Protokol kapsamindaki calismalarda HEM, MEM ve Okul miidiirliikleri ile dogrudan

ve/veya yapilacak miinferit anlasmakapsaminda is birligi yapmak,

7.5.2. Hedef kitleye yonelik olarak diizenlenecek miinferit anlasma kapsamindaki faaliyetlere

katilacak kisilerin belirlenmesine destek saglamak,

7.5.3. HEM, MEM ve Okullar’da bulunmayan, ancak uygulamali egitim icin gerekli olan
makine, techizat, malzeme, takim, uygulama araglari ve temrinlik malzemeleri temin etmek ve

masraflarini yapilacak miinferit anlasma kapsaminda karsilamak,

7.5.4. Protokol kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler ile ilgili her tiirlii temrinlik malzemesi

ve dgretim materyallerinin tedarikini, yapilacak miinferit anlasmakapsaminda saglamak,

7.5.5. Protokol kapsaminda yer alan HEM, MEM ve Okullara kayit yaptiran &grencilere,
yapilacak miinferit anlasma kapsaminda karsilhkl olarak mutabakat saglanan oranda ve siire

zarfinda cep harghiginin verilmesini saglamak,

7.5.6. Ogrencilerin ve egiticilerin egitim esnasinda kullanmalari gereken kisisel koruyucu

donamimlarini yapilacak miinferit anlasma kapsaminda temin etmek,

7.5.7. Egitimler i¢in temin edilen makine, techizat ve malzemeleri egitim sonunda egitimin

yapildigi kuruma hibe etmek,



71.5.8. Gegici koruma altindaki Suriyeliler, uluslararasi koruma basvuru ve statii sahipleri ve Tiirk
vatandaslarinin ¢iraklik egitimine erisimine yonelik saha taramast, tanitim, reklam, bilgilendirme

ve kayit faaliyetlerini yapilacak miinferit anlasma kapsaminda desteklemek,

7.5.9. Protokol faaliyetleri kapsaminda gorevlendirilecek &gretmenlerin, iicretlerini karsihkh

mutabakat saglanan oranda ve siire zarfinda miinferit anlasma baglaminda kargilamak,

7.5.10. Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik/ustalik sinav materyallerinin ve
beceri snav kriterlerinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve beceri sinavlarinda gorev alacak

0gretmenlerin degerlendirici egitimlerinin miinferit anlasma ile desteklemek,

7.5.11.  Ogrencileri ve/veya Ogretmenleri kapsayan EuroSkills ve WorldSkills vb.
ulusal/uluslararasi egitim ve yarismalar kapsaminda teknik destek verilmesi ve/veya
gergeklestirilen ulusal/uluslararasi egitim ve yarismalara katilacak MTEGM ve HBOGM bagli
okul/kurumlarin  yonetici/6gretmen /dgrencilerin gidis-doniis, iage-ibate masraflart miinferit
anlasma kapsaminda karsilamaktir.

Okul Tespiti

Madde 8- Protokol kapsamina Ek-1°de yer alan okul/kurumlar MTEGM, HBOGM
ve ILO karsilikli mutabakatiyla belirlenmistir. Protokol kapsamina okul ilave edilmesi/degisiklik
vapilmasi gerektiginde MTEGM, HBOGM ve ILO kargilikli  mutabakatiyla degisiklige
gidilebilir.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 9- Isbu Protokol'iin siiresi 2 (iki) yildir. Stre bitiminden o6nce taraflardan
herhangi birinin yazili talebinin olmasi durumunda taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar
uzatilabilir.

Uyusmazhklarin Céziimii

Madde 10- Protokol'de  hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
bulunmayan hiikiimler taraflar arasinda iyi niyet, kargihikl anlayis ve uzlasma ile ¢oziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 11- Protokoliin yiiriirlikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goriilmesi

halinde esaslar ayni kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya
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ilaveler yazili olarak yapildig: tarih itibari ile gegerli olur.
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Diger Hususlar

Madde 12- Taraflar Protokol’de yer alan yiikiimliliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda
baska bir ger¢ek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 13-Katilimcilardan higbir ad altinda ticret alinamaz.

Madde 14- Protokoliin siiresinin sona ermesi veya Protokoliin feshedilmesi halinde
devam eden egitim ve faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir.

Madde 15- HEM, MEM ve OKULLARDA verilecek olan pratik egitimler gerekli
goriilmesi halinde, is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla is birligi yapilan kamu
kurumu veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel kurum/kurulus veya sivil
toplum kurulusu tarafindan saglanan yerlerde yapilacak miinferit anlasmalar kapsaminda
gerceklestirilir.

Madde 16-Protokol kapsaminda yiiriitillecek tim faaliyetlerin tanitimi igin bastirilacak
afis, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak
materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek Milli
Egitim Bakanhigindan izin alinarak ILO logosuyla birlikte kullanilir.

Madde 17-Protokol kapsaminda kurslarda gérev alacak egiticilere 1LO tarafindan
odenecek ek ders ticretlerinin 6denmesinde asagidaki hususlara uyulur.

a) Milli Egitim Bakanlii Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Kararin 8 inci maddesi kapsaminda Protokol hiikiimlerine gore agilacak kurslarda gérev alacak
yonetici ve 8gretmenlere; ayni Kararin 5 inci ve 6 nci maddelerinde belirlenen aylik ve ek ders
tcreti kargiligr ders gorevlerinden yerine getiremedikleri ders saatleri ile bu ders saatlerine ilave
olarak haftada 10 saate kadar daha ders gorevi verilebilecektir. S6z konusu ek ders gorevlerinde

birim saat iicreti, anilan Kararin 30 uncu maddesi ve ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenecektir.

b) Birden fazla protokol yapilarak kurs agilmasi halinde de bu maddenin (a) bendinde
zikredilen madde hiikiimleri digina ¢ikilmayacaktir. S6z konusu iicretin 6denebilmesi igin fiilen

ders gorevinin yerine getirilmis olmasi gerekmektedir.

c) Soz konusu egitim faaliyetleri de déahil olmak iizere, cumartesi ve pazar giinleri ile
yariyll ve yaz ftatilleri disinda yiiz yiize egitim kapsaminda okutulan dersler, saat kagta

okutulduguna bakilmaksizin 6ncelikle aylik karsiligi olarak degerlendirilecektir.
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d) Protokol kapsaminda egitimlerde gorev alan yénetici ve 8gretmenlere ILO tarafindan

tcret ddenmesi halinde ayni dersler igin ayrica Bakanhigimizca ek ders iicreti 6denmez.

¢) Protokol kapsaminda egitimlerde gérev alan yénetici ve 6gretmenlere ILO tarafindan
Odenecek ticretler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlarin ilgili mevzuatinda belirtilen siire

kadar saklanmasi saglanir.
Protokoliin Feshi

Madde 18-MEB gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve on bildirim yapmadan
protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir. ILO gerekli gordiigii takdirde 30 (otuz) giin
dnceden yazili bildirimde bulunarak protokolii tek tarafli olarak feshedebilir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik

Madde 19- Bu Protokol hiikiimlerini, MTEGM ve HBOGM ile ILO miistereken yiiriitiir.
Protokol 10 (on) sayfa, 19 (on dokuz) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (li¢) niisha
olarak [0./0#2020 tarihinde imzalanarak yiriirlige girmistir.

Kemal Varin

NUMANOGLU Yusuf BUYUK Numan OZCAN
Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Bakanlig ILO Tiirkiye Direktéri
Mesleki ve Teknik Egitim Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudira Genel Miidiri



