T,
SANLIURFA VALILIGI
{1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr  :E-50790867-903.08.01-51417691 08.06.2022
Konu : Odiil Kontenjani( Ek-4 Degerlendirme Formu )

DAGITIM YERLERINE

llgi :a) Milli Bgitim Bakanhgi Personel Genel Miidiirltigiiniin 11.01.2022 tarih ve E-97202150

-903.08.01- 41051332 sayili yazisi. ,

b) Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari-Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge (Tebligler Dergisi Mart 2013/2666)

¢) 07/04/2022 tarihli ve E-50790867-903.08.01- 47402456 sayili yazimiz.

¢) Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiiniin 19.02.2022 tarih ve E-97202150
-903.08.01- 48104978 sayili yazisi.

d) 06/06/2022 tarihli ve E-50790867-903.08.01-48327333 say1li yazimiz.

llgi (b) Yénergenin 7.maddesinde "Odiil, Ustiin Basar Belgesi alan personele verilebilir"
denilmekte olup, 11. maddenin (a) bendinde ise 'Almis oldugu Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle, daha
once  odiil  verilecek makam tarafindan 6diil verilmesi veya verilmemesi yoniinde
degerlendirilmemis olmasi gerektigi' belirtilmistir.

Bu nedenle: (2018-2019-2020-2021 Yilinda teklif edilenlerin tekrardan gonderilmemesi)
2022 yilinda &diil verilecek personel ile ilgili, ayni yonergenin 11. maddesinde belirtilen sartlari tasiyan,
mudirliiglintizee/biriminizce teklif edilecek personelinize ait

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagsari-Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonergenin 6. maddesinin 1 inci fikrasinin (¢) bendi, "Her Kriter igin, Ek-4 formundaki degerlendirici
~sayisia gore bulunarak ortalama stitununa yazilan "ortalama" puanlari, toplayarak édiillendirmeye esas
. puani belirlenir." denilmektedir.

llgi (d) yazimiz ekinde bulunan EK-4 formunun dikkate alinmayarak, Bakanhgimizin ilgi (¢)
yazisindaki Ydnerge Degisikligi nedeniyle ekte bulunan Ek-4 formunu ve Ustiin Basar1 Belgelerini
04 TEMMUZ 2022 tarihine kadar Midiirliigiimiiz Insan Kaynaklari (Ozliik Subesi ) Boliimiine
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fevzi KURT
Vali a.
[l Milli Egitim Miid{irti
EK:
I-11gi Yazi ve Ornek Tablo (4 Sayfa)

Dagitim

I-Ilge Milli Egitim Mudirliigiine
2-Ttm Birimlere

Bubelge givenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres  Ertugrulgazi Mahallesi Osmangazi Caddesi No: 14 Haliliye/Sanliurfa Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin; Mechmet UYAR
Telefon No : 0 (414)280 63 81 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
E-Posta: ozluk63@meb.gov.tr Internet Adresi: sanliurfa.meb.gov.tr Faks:4142806399

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli clektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden C1cd-c563-322e-a506-a971 koduiile teyit edilebilir.




S N MILLI EGITIM BAKANLIGI
‘ Personel Genel Mudtirltigu

Sayr  :E-97202150-903.08.01-48104978 19.04.2022

Konu : Ydnerge
DAGITIM YERLERINE

flgi  :Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge.

Milli Egitim Bakanhg: Personeline Basari, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge ve degerlendirme formu ekte gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Fehmi Rasim CELIK
Bakan a.
Genel Midiir

Ek:
1-Degisiklik Yonergesi (1 Sayfa)
2-Degerlendirme Formu (2 Sayfa)

Dagitim:
Merkez Teskilati Birimlerine
81 11 Valiligine

(11 Milli Egitim Miduirligi)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres @ Atatirk Bulvart No: 98 Bakanlhiklar/ ANKARA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Akin KAYIKLIK
Telefon No : 0(312)413 17 57 Unvan : Bilgisayar Iletmeni

E-Posta: ikg_disiplin@meb.gov.tr internet Adresi: www.meb.gov.tr Faks:3124133956
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 52d6-fd20-3cce-afe8-efc7 koduile teyit edilebilir.




MiLL] EGITIM BAKANLIGI PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU

Ek-4

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyad|

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gérevi

Gorev Yeri ve kurumu

Kazanilmis Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Siiresi

Ustln Basari Belgesinin Tarih ve Sayisi

B) Genel Nitelikler

Azami Puan

Takdir Edilen Puan

Disiplin
Amiri

iige Deg
Komis.

liDeg. | Merkez Deg.
Komis. Komis.

Ortalama

Cevresiile iliskileri

X

X

Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti

Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baglihgi

Gorevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi

X
X
X

X
X
X

Genel kiltdr bilgisi

Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti

Bireysel is gorme kabiliyeti ve tesebbs fikri

ajoijoricgijlgrjor|on

Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici
kotli aliskanliklara diiskiin olmamasi

o

C) Mesleki Yeterlilik

Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi

Gorevini yapmadaki basarisi

Goreve baslamadan once hazirlik yapma becerisi

Garevinin gerektirdigi faaliyetleri gergeklestirmesi

cgajoijai|o

Kullandigi esyanin bakim, koruma, tertip ve dlizenini
saglama

Isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gérevlere uymada
gosterdigi basar

Mevzuat Bilgisi, baghligi ve uygulamasi

Mesleki, sosyal ve kilttrel faliyet durumu

Gorevi sirasinda ortaya gikan problemleri pratik ve akilci
bir sekilde ¢ozimlemedeki  basarisi

Uzun stireli galismalarda fikri ve bedeni dayanikliligi

G) Meslegi ile Ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve
Galigmalari ile Diger Hususlar*

Gazete ve dergilerde yayimlanmis bilimsel ve mesleki
inceleme,arastirma ve makaleler Icin

Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplar igin

Turkiye genelinde yapilan yarismalarda;

a. Birinci olanlara

b. ikinci olanlara

¢. liciincli olanlara

d. Mansiyon alanlara

NS~ ||




Yurt digi yarismalarin her birinde;

a. Birinci olanlara 10

b. Ikinci olanlara 8

¢. Usiincii olanlara

d. Mansiyon alanlara 4

Meslegi ile ilgili bir bulus yaparak veya mevcut usullerde
yararl yenilikler meydana getirerek veyahut bagka
yolarla gelir ve verimliligin arttirilmasinda yahut hizmetin
yurttilmesinde dikkate deger calismalar yapmak (tescil
edilmis olmali)

10

ODULLENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI

ACIKLAMALAR

1) Merkez teskilati personeli igin disipli amiri ve merkez degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

2) Blyiik sehir statiisiinde olmayan il merkezinde gérevli personel ve biiyiiksehir statiisiinde olan illerde il mili egitim miidiirliginde
gérev yapan personel ile ilge milli egitim miidiirleri disiplin amiri ve il degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

3) licelerde gérev yapan personel disiplin amiri ve ilge degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirelecektir.

4) Komisyon tarafindan degerlendirici sayisi dikkate alinarak her kriter igin ortalama puan bulunup "ortalama" siitununa yazilacak ve
ortalama puanlarin toplami alinarak 6diillendirmeye esas puan belirlenecektir.

5) islemler elektronik ortamda da yapilabilecektir.

*Gecemig yillardaki galismalar bir defaya mahsus olmak iizere degerlendirilebilecektir. (Degerlendirme sonucunda yetkili makam
tarafindan 6diil almasi uygun gériilmiis ise ayni caligma bir daha degerlendirmeye alinmayacaktir.) Bu boliimdeki kriterlerde belirtilen
calismalar birden fazla ise nicelige bakilmaksizin bir kez degerlendirilecektir.

NOT: (X) Isaretli yerler ilgili komisyonlarinca degerlendirilmeyecektir.

Disiplin Amiri lige Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
vuibfoil200sg. e d20.
Ad1, Soyadi, Unvani ve imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve Imzasi
GDULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
Disiplin Amiri il Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
) P . S [ L1 [
Adi, Soyadl, Unvani ve imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi

GDULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1

Disiplin Amiri Merkez Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
R - o200
Adi, Soyadi, Unvani ve Imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve Imzasi

GDULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1



