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.............. MUDURLUGUNE
SIVEREK

Il Milli Egitim Mudiirltigtiniin 22/03/2018 tarih ve 620/5971710 sayil1 yazilar1 ekte
génderilmistir. Ilgi yaz1 dogrultusunda hareket edilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Kiirsat ﬁARMANKAYA

Milli Egitim Sube Miidiirii

Eki : 5 Adet Yaz

Dagitim :
Tiim Okul Miidiirliiklerine
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Say1 :26292541-602.04.01-E.5971710 22.03.2018
Konu : Egitim ve Ogretimde
Yenilikgilik Odiilleri
DAGITIM YERLERINE

flgi :Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin
21.03.2018 tarih ve 5900380 say1l1 yazist.

“Bgitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri”nin altincis1 2017-2018 egitim ve 6gretim
yilinda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliiglince gergeklestirilecek olup bu
amacla yapilacak faaliyetlere iliskin ilgi yazi, genelge, 6rnek rapor formati ve basvuru
klavuzu ekte gonderilmistir.

S6éz konusu Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri’ne basvurular 09-22 Nisan
2018 tarihleri arasinda http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi {izerinden elektronik
ortamda yapilacak olup ekli genelge dogrultusunda her tiir ve derecedeki kurum ile bu
kurumlarda gorev yapan 6gretmen, yonetici ve diger personel basvuru yapabileceklerdir.

Bu kapsamda ekli genelge esas alinarak Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri
basvurusunun  Ilgenizdeki tiim resmi ve ozel okul/kurumlara  duyurulmast,
http://f.eba.gov.tr/al.pdf, http://f.eba.gov.tr/a2.pdf adreslerinde yer alan duyuru afislerinin
ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlarda goriilebilecek yerlere asilmas: ve gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Serafettin TURAN
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiirti
Ek:
1.Yazi
2.Genelge (2017/15)

3.Bagvuru Kilavuzu
4.0Ornek Rapor Formati

Dagitim:
13 flge Kaymakamligina (llge MEM)

Adres: N.Cehveri Cad. No:20 il Milli Egitim Midiirligii Bilgi igin:
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“ Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidtirltigii

Say1 :81576613-310.01.01-E.5900380 21.03.2018
Konu : Egitim ve Ogretimde
Yenilikeilik Odiilleri
DAGITIM YERLERINE

flgi: 12.04.2017 tarihli ve 12600597-10.06.01-E.5024402 (2017/15) say1l1 Genelge

2023 Tiirkiye vizyonunun hedeflerini yakalamak, yoneticilerimiz ile 0gretmen ve
grencilerimizin yenilik¢i uygulamalari hayata gegirmelerini tesvik etmek amaciyla “Egitim
ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri”nin altincis1 2017-2018 egitim ve dgretim yilinda Genel
Miidiirliigiimiizce gergeklestirilecektir. Bu amagla yapilacak faaliyet “Ogretim Yontem ve
Teknikleri, Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Egitim
ve Ogretime Erisim ve Yonlendirme, Olumlu Tutum ve Davramglarin Gelistirilmesi” olmak
{izere 5 kategoride diizenlenecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri’ne ilgi Genelge’de belirtilen kosullara sahip
her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gérev yapan &gretmen, yonetici ve diger
personel bagvuru yapabileceklerdir. Bagvurular 09-22 Nisan 2018 tarihleri arasinda
http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi izerinden elektronik ortamda yapilacaktir.
Basvurularda kargilagilan sorunlarla ilgili illerde belirlenen il temsilcileri ile irtibata
gecilecektir. Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yapilacak olan degerlendirmeler sonucu
odiil almaya hak kazanan galismalar, bolgesel ve Bakanlik diizeyinde diizenlenecek torenlerle
ddiillendirilecektir.

flgide yer alan genelge esas alinarak Egitim ve Ogretimde Yenilikeilik Odiilleri
basvurusunun, il milli egitim mudiirliiklerince tim ilge milli egitim miidiirliklerine, resmi ve
ozel okul/kurumlara ivedilikle duyurulmasi, http://f.eba.gov.tr/al.pdf,
http:/f.eba.gov.tr/a2.pdf adreslerinde yer alan duyuru afislerinin il/ilge milli egitim
miidirlikleri ile okul/kurumlarda goriilebilecek yerlere asilmasi ve gerekli bilgilendirmelerin
acilen yapilmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini dnemle arz/rica ederim.

Bilal TIRNAKCI
Bakan a.
Genel Mudiir
Ek:
1-Genelge (2017/15)
2-Bagvuru Kilavuzu

DAGITIM:
A, B Plani

Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No:8 06560 Yenimahalle/ANKARA Bilgi igin: Rukiye ORMAN
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MILL] EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhigi

Sayr :12600597-10.06.01-E.5024402 12.04.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik
Odiilleri
GENELGE
2017/15

Bgitim ve 6gretim alaninda 6zgiin uygulamalarin &diillendirilerek tegvik
edilmesi ve paylagiminin saglanmasi amactyla “Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri®
dagitilmaktadir,

Egitim ve Ogretimde Yenilikeilik Odiilleri, yenilik¢i uygulamalari egitim sistemine
kazandirmay; 6grenci ve dgretmenlerimize daha iyi egitim ve §gretim imkanlari sunmayi;
2023 Tirkiye vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamay1 ve yoneticilerimiz ile dgretmen
ve ogrencilerimizi  yenilikgi uygulamalari hayata gegirmelerini tesvik ederek egitim
ortamlarimizin kalitesini artirmayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak olan "Egitim ve
Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri" faaliyeti asagidaki kategorilerde gergeklestirilecektir:

1.Kategori

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yenilik¢i programlarin ve egitim-6gretim ydntemlerinin uygulanmasi, teknoloji ile
desteklenmesi ve biligim {irtinlerinin kullanimi suretiyle egitimde kalite ve bagar seviyesinin
yiikseltilmesi gibi calismalar bu kategori kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kategarinin
bilesenleri asagidaki gibidir;

1.1.Etkili 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi

1.2.0lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile 63renme kazanimlarinin edindirilme

diizeyinin artirilmasi

1.3. Materyal gelistirme

I.4. Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi

1.5.0grenme kazanimlarina yonelik icerik zenginlestirme

1.6.0zel egitim gereksinimi olan 6grencilere yonelik calismalar

2. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda &zgiin ve faydal eserlerin gelistirilmesi;
buluglar; yaganan sorunlara y6nelik gelistirilen bilimsel ve teknolojik ¢6ziimler; katma deger
olugturacak fikir, {irtin ve hizmetlerin geligtirilmesi; bilimsel ve teknolojik arastirma ve
geligtirme faaliyetleri gibi ¢alismalar bu kapsamdadir. Bu kategorinin bilesenleri asagidaki
gibidir:

' 2.1. Bilimsel buluglar

2.2. Teknolojik buluglar
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi igin: A.DILEKMEN Sef
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2.3.Uriin ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanilarak gelistirilmesi
2.4.Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
2.5.Bilimsel ve teknolojik ¢6ziim 6nerileri

3.Kategori
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hizmet sunumunda Kkalite, verimlilik ve etkinligin artirilmasi ve egitim
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi; dgrenci, 6gretmen ve velilerle ilgili biirokratik islem ve
siireglerin basitlestirilmesi; istenecek belgelerin asgariye indirilmesi; hizmetlerin miimkiin
olan en kisa siirede sonuglandirilmasi; insan kaynaklarmin egitimi (6grenci, veli, 6gretmen,
yonetici, personel vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamma girmektedir. Bilesenleri su
sekildedir:
3.1. Insan Kaynaklari
3.1.1.Insan kaynaklarinin y6netimi
3.1.2.Insan kaynaklarinm egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Altyap1
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve altyapi
3.2.3.Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.2.Kurumsal izleme ve degerlendirme
3.3.3.Paydas katilim1 ve yonetigim
3.3.4.Kurumsal iletisim
3.3.5.0kul aile birligi etkinliginin artirtlmasi
3.4, Bilgi Yonetimi
3.4.1.Elektronik ag ortamlarmin geligtirilmesi
3.4.2.Veri toplama ve analizi
3.4.3.Veriiletimi ve bilgi paylagimi

4. Kategori

Egitim Ogretime Erigim ve Yonlendirme

Ogrenci gruplarimin  egitime erigim imkéanlarimin  ve firsatlarinin ~ artirilmasi
(dezavantajli bslgelerdeki 6grenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan 6grenciler vb.),
oprenci devamsizliklarmin azaltilmasi, egitim-istihdam iligkisinin giiglendirilmesi, mesleki
egitimi yayginlastiracak stratejilerin uygulanmasi, mesleki egitime yoneltme faaliyetleri bu
kapsamdadir. Bilesenleri sunlardir:

4.1. Okullagma oranlarinin artirtimasi

4.2. Okula devam oranlarinin artirtilmasi

4.3. Hayat boyu 6grenmeye katihm

4.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

4.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

4.6. Mesleki egitime erigimin gelistirilmesi

5. Kategori
+ Olumlu Tutum ve Davramslarin Geligtirilmesi
Tim paydaglarin (6grenci, veli, Ogretmen, ydnetici, personel...) sosyal, kiiltiirel

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintili bilgi igin: A.DILEKMEN Sef
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Onlenmesi; saglikli yasam ve beslenme, trafik kurallarma uyma; okul kurallarinmn
benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamindadir. Bilesenleri sunlardir:

5.1. Milli, manevi, kiilttirel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi
5.2. Saglikli beslenme ve yagam

5.3. Zararh aligkanliklarin 6nlenmesi

5.4. Spor faaliyetleri

5.5. Rehberlik faaliyetleri

5.6. Kurum kiiltiir(intin gelistirilmesi

5.7. Toplumsal kurallarin igsellestirilmesi

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri’'ne, Milli Egitim Bakanh@ma bagli her

tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gérev yapan 6gretmen, yonetici ve diger personel
bagvuru yapabileceklerdir.

Bir kismi veya tamamu iginde bulundugumuz egitim &gretim yili ile bir 6nceki egitim

ogretim yilinda uygulanmig ve sonuglart alinmis g¢alismalar belirtilen kategorilerde
degerlendirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odilleri basvurulari; bireysel veya kurumsal

olarak http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi tizerinden elektronik ortamda asagidaki
kurallar ger¢evesinde yapilacaktir.

a) Rapor metni, Ek-1'deki formata uygun, agik ve anlasilir bir Tiirkge ile en fazla 8 sayfa
ve 3 MB boyutunda olacaktir. (Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir aralig1)

b) Calisma; &zgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden
uzak yenilikei diisinmeyi destekler sekilde olacaktir.

¢) Kurumsal bagvuru ¢aligma ekibi en fazla 5 kisiden olugacaktir.

¢) Kurumsal bagvurularda ekip {liyelerinden bazilari, kurum personeli veya d&grenci
olmayabilir.

d) Bir kurum, her kategoriden yalmz bir bagvuru yapabilecektir.

e) Bir kisi, her kategoriden yalmz bir bagvuru yapabilecektir.

f) Kurumsal bagvuruda bir kisi ekip tiyesi olarak yalmz bir ¢alismada gorev alabilecektir.

g) Kurumsal bagvurularda il/ilge milli egitim midiirleri ekip tiyesi -olarak
belirtilmeyecektir.

g) Sonuglar alinmamug projeler degerlendirilmeyecektir.

h) Bireysel bagvuruda, calisma ekibi olugturulmayacaktir.

1) Bagvuru siirecinde; ¢aligma ile ilgili tanitim sunusu; g¢aligmamin hedef Kkitlesini ve
fayda/6nemini 6n plana ¢ikaran gortintiilerin yer aldigt 3 dk ile smirh HD ¢éztintirlik
kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde Bakanliga génderilecektir.

i) Calismanin adi, konusu, amaci, elde edilen sonuglar ile rapor metninde ve raporda gegen
gorsellerde galigmanin ait oldugu yere ait il, ilge, kurum, vali, kaymakam, yonetici,
égretmen vb. kisi ya da kurumlarin isimleri kesinlikle belirtilmeyecektir. Aksi takdirde
proje degerlendirme dig1 birakilacaktir.

Diger hususlar;

1. Basvuruda belirtilen kategoriye uymayan ¢alismalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Bagkasma ait oldugu tespit edilen ¢aligmalarin bagvuru sahibi/ekip. tiyeleri bundan
sonraki yenilik¢ilik ddiillerine bireysel/kurumsal bagvuru yapamayacaktir.

3. Bagvuru yapilmis ¢aligmamn daha ¢nce herhangi bir yarismada 6diil almamig olmas:
gerekmektedir.

At‘utt'l‘}rk Bly. 06648 Kizilay/ANKARA Aynntili bilgi igin: A.DILEKMEN Sef
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Cahgmanin daha 6nce herhangi bir yarigmada 6diil aldigmin veya bagvuru yapan kisiye
ait olmadiginin tespiti halinde; bu siiregte elde ettikleri 6diil, belge ve her tiirlii
kazanimlari geri alimir ve ilgililer hakkinda Kamu Gérevlileri Etik Davranis {lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile ilgili disiplin mevzuati geregince
islem yapilir.

5. Caliymalar, ¢6nce Bakanhk degerlendiricileri tarafindan elektronik ortamda,
degerlendirilecektir. Daha sonra, g¢aligmalarin yerinde goriilmesi agisindan saha
ziyaretleri gerceklestirilerek saha ziyareti puani ile ilk degerlendirme puanimin aritmetik
ortalamasi alinarak diile esas puan belirlenecektir.

6. Istatistiki Bélge Birimleri Simiflamas (IBBS) goz ontine alnarak bolge bazinda
yapilacak siralamada, puan barajmin altinda kalmamak sartiyla her kategoride en
yiiksek puan alan Bakanligimizca belirlenecek sayida galisma bélgesel ddiil téreninde
6diil almaya hak kazanacaktir.

7. Bolge Odiil Térenleri; degerlendirmeler tamamlandiktan sonra édiil almaya hak kazanan
iller arasindan Bakanlik tarafindan belirlenecek illerde diizenlenecektir.

8. Bolgelerde diizenlenecek odiil torenleri, il milli egitim miidiirliklerince organize
edilecektir,

9. Bélge Odiilii almaya hak kazanan bireysel caligma sahipleri ile kurumsal bagvuru ekip
tyeleri ilgili valiliklerce Bagari Belgesi ile édiillendirilecektir.

10. Bakanlik Odiil Téreninde; bolgesel diizeyde 6diil alan caligmalar arasmdan her
kategoriden en yliksek puan alan caligmalar arasindan Bakanlhgimzea belirlenecek
sayida caliyma Bakanlik Odiilii almaya hak kazanacaktir.

11. Bolgesel ve Bakanlik Odiil Térenlerinde 6diil almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal
bagvurularin ait oldugu il ve ilge milli egitim miidiitleri 6diillendirilecektir.

12. Bakanlik Odiil Téreninde 6diil almaya hak kazanan bireysel calisma sahipleri ile
kurumsal bagvuru ekip tiyeleri; kurumsal bagvuruda bulunmus ve 6diil almaya hak
kazanmug il/ilge milli egitim miidiirleri ile okul/kurum midiirlerine Basar1 Belgesi
verilecektir.

13. Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiince; Bakanlik Odiil Téreni duyurusu igin
hazirlanacak afis, branda, davetiye ile Bakanhk ve bélge ddiil térenlerinde derece yapan
kurumlara verilecek yenilikgilik berati, kristal, dolma kalem, her tiirlii 6diil, dosya vb.
harcamalar ile Bolgesel ve Bakanlik diizeyinde 6diil almis galismalarin yer aldig1 1200
adet kitabin basim maliyeti kargilanacaktir,

14. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 Egitim ve Ogretimde
Yenilikgilik Odiilleri tanitim1 igin sesli ve gérsel materyal hazirlanacaktir,

29/03/2016  tarih ve 12600597-10.06-E.3575736 (2016/6) sayili Genelge
yiirtirltikten kaldirilmigtir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Yusuf TEKIN
Miistesar

EKLER:
Ek-1: Ornek rapor formati
Ek-2: Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamasi (IBBS)

DAGITIM;
A Plam
B Plan:

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi igin: A.DILEKMEN Sef
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EGITIM VE OGRETIMDE YENILIKCIiLiK ODULLERI
2017-2018 EGITIM VE OGRETIM YILI ODUL SURECI
Rapor Yazim Esaslari
Raporun Bi¢imsel Diizeni

e Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir araligi kullanilacaktir.

* Paragraf baglari soldan girintili, paragraflar iki yana yasli, tek siitun bigimde diizenlenecektir.

* Baglklar asagidaki metinde yer aldigi gibi olacak, basliklardan sonra bogluk
birakilmayacaktir. Belirtilenler diginda baslik eklenmeyecektir.

* Sayfa yapisi Word meniisiinden Normal olarak ayarlanacaktir.

e Metin igerisinde metnin gorsel biitiinliiginii ve anlatimin akigini bozmayacak bigimde
resimlere yer verilebilir.

*  Metin, tiim boliimleri dahil, en fazla 8 sayfa olacaktir.

Belirtilen bigimsel formatin digindaki bagvurular degerlendirmeye alinamayacaktir.
Rapor igerigi ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada agiklanmigtir.

Caligmanin; gegmis yillardaki Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiillerine, MEB tarafindan
ytiriitillen diger 6diil siireglerinde, Egitimde Kalite Y6netimi Uygulamalarinda, MEB digindaki kurum
ve kuruluslarca organize edilen 6diil siireglerinde ve AB projesi vb. siireglerde 6dil almamis olmast
gerekmektedir.



BASLIK......

Metin baslig1 garpici ve 6zgiin olarak diizenlenmelidir.

1. Giris

Bu bolimde c¢aliyjmaya neden ihtiyag duyuldugu ve galisma fikrinin nasil olustugu
anlatilacaktir. Calisma konusu ile ilgili egitim literatiiriinde yer alan kuramsal bilgilere, benzer
¢alismalara deginilecek, galismanin 6zgiinliigii ile ilgili bilgilere sade bir sekilde deginilecektir.
Abartils ifadelerden kaginilmalidir. Ornegin; “Bu konuda Tiirkive'de daha énce yapilmis ¢aligma
yoktur” ifadesi yerine “Tiirkiye'de bu konuda daha énce yapims bir ¢alismaya rastlanmamuistir”
ifadesi daha uygun olacaktir. Bu kisim bir sayfayi gegmemelidir. Asagidaki alt boliimlerden
olugmalidir:

1.1. Caliymann ozgiinliigii
1.2. Calismaya neden ihtiyag duyuldugu
2. Problem Durumu

En fazla 5-6 climle ile ¢alismanin problem durumundan bahsedilecektir

3. Calhsmanin Amag¢ ve Hedefleri
Amag ifadesinde ¢alismanin tamamlanmast ile ulagilmak istenen sonug, hedef ifadelerinde ise
bunu gergeklestirmek igin gerceklestirilmesi gereken alt amaglar olmalidir. Hedefler miimkiin
oldugunca sayisal olarak, zaman sinirl belirlenmelidir. Asagidaki alt boliimlerden olugmalidir:

3.1. Calismanin amaci

3.2. Calismanin hedefleri

4. Yontem ve Plan

4.1. Yontem
Uygulanan yontemlerden kisaca bahsedilecektir.

Calisma kapsaminda ...... yontemlerinden yararlanidmistir. Yontemlerden nasil yararlanildig
aciklanmalidir.

4.2. Plan

Calisma plani, zaman ¢izelgesi, gorev dagilimi, hangi faaliyetlerin nasil belirlendigi gibi
hususlar tablolardan yararlanarak agiklanacaktir. Asagidaki tablo ornek olarak sunulmus olup
gelistirebilir niteliktedir. Sorumlu kisma isim yazilmayacak olup gérev yada unvani yazilacaktir.

Baglama tarihi | Bitig tarihi | Sorumlu Aciklamalar

Faaliyet-1
Faaliyet-2




5. Uygulama

Gergeklestirilen uygulamalar akict bir anlatimla, galisma planina uygun bigimde kronolojik
olarak agiklanacaktir. Uygulamanin nasil izlendigi ve degerlendirildigi ve izleme-degerlendirme
sonuglarindan nasil yararlanildig: agiklanacaktir.

5.1. Calismamn uygulanmast
5.2. Izleme ve degerlendirme

6. Sonuglar
6.1.Paydaglara saglanan katkilar, amag ve hedeflere ulasma diizeyi

Ogrenci, 6gretmen, veli, idareci ve diger paydagslara saglanan katki ve faydalardan
bahsedilecektir. Sayisal verilerden yararlanilmali ve somut ifadeler kullaniimalidir. Baslangigta ortaya
konan amag ve hedeflere baz alinarak bunlara hangi diizeyde ulasildig sayisal veriler ifadelerle
belirtilmelidir. Ornegin;

...... nolu hedefe ulagilmus belirtilen ...... faaliyetler gergeklestirilmistir.
Ya da;

Ornek; “Ogrenci devamsizlik orani %23’ten %17’ye diismiistiir”, “Matematik dersi not
ortalamasi 74’ten 81’e yiikselmistir” gibi ifadelerden miimkiin oldugunca yararlanimalidir.

6.2. Stirdiiriilebilirlik ve Yayginlastirilabilirlik

Caligmanin diger okul kurumlar igin model olabilirligi ve yerel ya da ulusal geneline
yayginlastirtlabilirliginden bahsedilecektir.

Genelge’de yer alan hiikiimleri okudum; kabul, beyan ve taahhiit ediyorum.
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Basvuru Yontemi

Bagvurular bireysel ve kurumsal olarak http:/eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi iizerinden

elektronik ortamda yapilacaktir.
Bireysel Basvuru

MEBBIS kullanici sifresi ile online formlar doldurulacak ve calismanin raporu sisteme
yiiklenecektir.

Bagvuru iglemini yapmadan 6nce agiklamalarin okunmasi gerekmektedir.

I

Agiklamaiar
okumak icin
uklayunz

Bireysel veya Kurumsal Basvuru yapmak iizere; MEBBIS kullanicilarinin giris

yapabilecegi ekran.

N MEBBIS kullanicilari 2 sistem
Kurumsal Kullanicy lizerinden girig yaptiktan sonra Bireysel
SR Basvuru icin ilgili alani segmelidir.

Agiklamalari okudugunu ve sartlari kabul
ettigini onaylayarak Bireysel Kullanici
Girisi tiklanacaktir.

SAgiktamatars okudom tim gartan sagladigims kabiul ediycom

| Bireysel Kullamc) Gin
| b

* Bireysel Bagvuru Icin TC Kimiik Numarass', Kurumsal Bagvuru Igin ‘Kullantes Kodu' Giriniz

e R R B
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Oncelikle “2017/15 sayili Genelge’de yer alan hiikiimleri okudum; kabul, beyan ve taahhiit
ederim.” Ifadesi tiklanmalidir.

& ”ﬁ butonu tiklanarak sira ile Bagvuran (e-posta, telefon, adres, unvan ve gérev yeri),
Calismanin Uygulandigi Kurum (il, ilge, kurum adi, kurum yoneticisi, e-posta ve adres) ve
Proje Bilgileri (adi, amaci, konusu, kategorisi, baglama ve bitis tarihi, elde edilen sonuglar)
ilgili alanlara doldurulmalidir. Calismanin raporu, bagvuru yapilan bilgisayarda (pdf) olarak
onceden kaydedilmis olmalidir ki, proje bilgileri boliimiinden ylikle butonu tiklanarak sisteme
yiklenebilmelidir. Yiikleme islemi sorunsuz ise yesil, sorunlu ise kirmizi nokta belirir.

R RS R
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Tiim alanlar doldurulduktan sonra k3 kaydet butonu ile gerek goriildiigiinde giincellemek,

yapilan bagvuruyu tamamen silmek ya da basvuruyu tamamlamak iizere kaydedilir.

Giincellemek, silmek ya da bagvuruyu tamamlamak i¢in sol iist koseden

',__«';’jEkle ‘ £ Giincelle l a Sif IV‘Ba;vumyu Tamamla

gerekli goriilen buton segilerek isleme devam edilir. Yapilan her degisiklikten sonra U”i kaydet

butonu mutlaka kullanilmalidir.

Yapilan herhangi bir islemden vazge¢mek i¢in nvazgq_ u kullanilir. Yiiklenmis rapor

degistirilmek istenirse ve bagvuru onaylanmamis ise === temizle butonu ile kaldirilip,

tekrar eklenebilir.

i
Bagvuruyu tamamlama islemi; sirasi ile # 8asvruys Tamara bagvuruyu tamamla, Bﬁ kaydet, ve

Segili bagvurunuz igin tamamiama islemi
gergeklestirilecektir. Onayliyor ?

[l (O] bagvuruyu onaylama islemleri ile tamamlanmalidir.

Bagvuruyu tamamla isleminden sonra mutlaka kaydet butonu ile kaydedilmelidir. Aksi

takdirde basvuru tamamlanmamuis olacaktir.

Onaylanmamis bagvuru icin, basvuru yapilmis sayilmaz, onaylanan basvuruda da herhangi

bir degisiklik yapilamaz.

BIREYSEL BASVURU (MEBBIS Kullamicisi)

“ tamamland: ibaresi goriiliir.

BIREYSEL BASVURU (MEBBIS Kullanicisi)

Onaylanmamis bagvuruda tamamlanmad: ibaresi

goriilir.

Bagvurusu onaylanan rapor sistem tarafindan otomatik numaralandirilir ve ekranin sol tarafinda
listelenir.

\
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Kurumsal Basvuru

Mebbis Sifresi lle Girig Kurumsal Bagvuru iin ilgili alan segilerek
g',;:,':;;;',‘;';;':;, Kurumun  MEBBIS = sifresi ile  giris
e g yapilabilecektir. Agiklamalari okudugunu ve

sartlari kabul ettigini onaylayarak Kurumsal

Yukarida Gorduginitz Kodunu Gitiniz

Kullanicr Girisi tiklanacaktir.

T.C_Kimitk No (Bireysel Kullanicr) / Kullanic( Kodu {Kurumsal Kullanict)

tiim gar iy

 Kurumsal Kullanici Girs )

* Blreysel Bagvuru igin "TC Kimlik Numaras:, Kurumsat Bagvuru Igin "Kuflanics Kodu® Giriniz

R o N
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Ekle butonu tiklanarak sira ile Calismanin Uygulandigi Kurum (e posta, telefon, adres), Proje
Ekibi (en fazla 5 tiye girisi yapilabilecektir)ve Proje Bilgileri(adi, amac, konusu, kategorisi,
baglama ve bitis tarihi, elde edilen sonuglar) ilgili alanlara doldurulmalidir. Calismanin raporu,
bagvuru yapilan bilgisayarda 6nceden (pdf) olarak kaydedilerek, proje bilgileri boliimiinden yiikle
butonu tiklanarak sisteme yiiklenmelidir.

Bagvuru sirasinda yapilan ekle, giincelle, sil, bagvuruyu tamamla, kaydet, vazgeg gibi tiim
fonksiyonlar bireysel bagvuruda oldugu gibidir.

\
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Listelenen Proje Sayisi: 4
£ 267 - tggyryr
: 278 - fghghfgg

| ‘‘‘‘‘ 297 - fdhgfdgd

Kisi ya da kurumun onayladig: basvurulara sistem otomatik olarak
numara vermektedir. Bu bagvurularin sayisi ve sistemin verdigi
numara ile ¢alismanin adi sol siitunda liste halinde siralanmaktadir.
Bagvurusu tamamlanmis ¢aligmalar yesil renkte, tamamlanmamig
¢alismalar mavi renkte siralanmistir. Mouse ile ilgili ¢alismanin

tizerine gidilerek listedeki galigmalarin hangi kategoriye ait oldugu
goriilebilir.

“%—“
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