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Konu : Tez Onerisi Caligmast

DAGITIM YERLERINE

flgi :MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigtiniin 17.08.2018 tarihli ve 14867 704 sayil1 yazisi.

flgi yazi ile; Malatya inonii Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlar1 ve Ogretim bilim Dali 6grencisi Miimtaz KARADAG'm "Aday Ogretmenlerin
Mesleki Gelisiminde Mobil Uygulamamalarn Etkisi" konulu tez arastirma caligsmalarinin
yapilmas ile ilgili Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigtintiin ilgi yazis1 ve
ekleri ekte gonderilmistir.

S6z konusu anket arastirma duyurusunun ilgeniz dahilindeki Temel Egitim Genel
Miidiirliigiine bagl tiim ilkokul ve ortaokullara duyurulmasi, aragtirmanin ilgi yazi
dogrultusunda hareket edilmesi, ¢alismalara 6gretmenlerin katilimimin goniilliiliik esasina
dayali olmas1, uygulamanin egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmamast, uygulamalarda sadece
yazimiz ekinde gonderilen miihiirlii anketin kullanilmas: hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Erdal SEKEROGLU

Vali a.
I1 Milli Egitim Midiir V.
Ek :Yazi ve Miihiirlii Anket Formu (6 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: 13 Ilge Kaymakamligina
(Ilge MEM)
Adres: Hamidiye Mah.N.cevheri Cad. NO 20  Haliliye/Sanliurfa Bilgi i¢in: Hiiseyin SEMEH
Elektronik Ag: sanhurfa.meb.gov.tr Tel: 0(414) 28063 90
e-posta: temelegitim63@meb.gov.tr Faks: 0 (414) 280 63 99

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden e313-e2d9-3052-a671-baab kodu ile teyit edilebilir.
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& % MILLI EGITIM BAKANLIGI

o 0w Temel Egitim Genel Miidirligi

b=
Say1 :70297673-605.01-E. 14867704 17.08.2018

Konu : Tez Onerisi

INONU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi: a) Inonii Universitesi Rektorliigiinin, Gene Miidiirligiimtizde 06/08/2018 tarihinde
ve 14266704 sayida islem goren yazisi.
b) Miimtaz KARADAG"n 14/08/2018 tarihli ve 14637743 sayili dilekgesi.
¢) Milli Egitim Bakanligmimn 22/08/2017 tarihli ve 2017/25 sayili Genelgesi.

Universiteniz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim bilim
Dali 6grencisi Miimtaz KARADAG'™m "Aday Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde Mobil
Uygulamamalarin Etkisi" isimli tez bagvurusu hakkindaki ilgi (a) ve ilgi (b) yazi ve ekleri
Genel Miidiirliigiimiizde olusturulan komisyon tarafindan incelenmistir.

S6z konusu aragtirmada 6gretmenlerin katilmimin goniilliiliik esasina dayal1 olmasi,
uygulamanin egitim Ogretim faaliyetlerini aksatmamasi, uygulamalarda sadece yazimiz
ekinde gonderilen miihiirlii anketin kullanilmasi, elde edilen kisisel verilerin (dogum yeri.
vb) gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve arastirma sonucunda elde edilen raporun, basili ve
dijital ortamda Genel Miidiirligiimiize teslim edilmesi gerekmektedir. Bu gercevede
aragtirmanin Genel Miidiirliigimiize bagh ilkokul ve ortaokullarda yiiriitilmesinde herhangi
bir sakinca bulunmamaktadir. '

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Cem GENCOGLU

Bakan a.
Genel Mudiir
Ekler:
1-Ilgi (a) yaz1 ve ekleri
2-Ilgi (b) yaz1 ve ekleri
2-Miihiirlii Anket (6 sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
In6nii Universitesi Rektorligiine 13 il Valiliklerine (11 Milli Egitim
Miidiirliiklert)
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi i¢in: MLAKARSU Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 413 1331
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0312) 417 71 08

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b635-c375-3 227-8fca-123f kodu ile teyit edilebilir.
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Evrak Tanh ve Sayist 01/08/2018-E.16475 ‘

Sayr :50235129-300
Konu : Uygulama Izni

MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Temel Egitim Genel Mudarliga
Cankaya/ ANKARA

Universitemiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dalt
doktora $grencisi Miimtaz KARADAG'n, "Aday Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde Mobil
Uygulamalarin Etkisi" konulu tezinin geregi, ekli listede belirtilen illerdeki ilkokul ve
ortaokullarda uygulama yapmak istemektedir.

Adi gegen dgrencinin s6z konusu ¢aligmasint yapabilmesi i¢in gerekli izinlerin verilmesi
hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Nusret AKPOLAT
Rektdr Yardimcist

Ek:Tez Onerisi ve ekleri.

Belgenin Ash
Elektronik imzahdir
oZ10%/20.%

A

Evrata Dogrulamak icin: https:/ebys.inonu.edu,tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BESA4NBTN Pin Code 06402

[nona Oniversitest Rektorlaga Ogrenci [glers Daice Bagkanhigi, Ofrenci Merkezi Bilgi Igin- Ayse TANRIVERDI
Telefon No 4223773030 Faks No 4223411070 Unvan Memur
E-Posta ogrenci@monu edu tr Internet Adres:

Evrak sorgulamast https://ebys.inonu.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BESA4NB7N adresinden yapilabilir.




MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

“Aday Opretmenlerin Mesleki Gelisiminde Mobil Uygulamalann Etkisi” konulu
doktora tezi aragtirmasi igin izin islemine dair yapilacak degerlendirmeye esas olmak iizere
inénii Universitesi Rektorliigii aracihgiyla gerekli evraklar génderilmisti. Ancak génderilen
evraklarn igerisine “Okul miidiirii goériigme sorulari” ve “Damigman Ogretmen goriigme
sorular” sehven dahil edilmemistir. Bu nedenle mezkur gériigme formlan ekte sunulmustur.

Izin evraklarina dahil edilmesi hususunda geregini arz ederim. 14/08/2018

Inénii Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
EPO Doktora Ogrencisi




ADAY OCRETMENLERIN MESLEKI GELISIMINDE MOBIL UYGULAMALARIN
ETKiSi KONULU DOKTORA TEZi KAPSAMINDA OKUL MUDURLERIYLE
YAPILACAK GORUSME SORULARIDIR.

Arastrmamin amaci, kapsami ve bilimsel mahiyeti katilimerya anlatilip kendi nzasi
dogrultusunda, katilimeir onay formu imzalatildiktan sonra katilimciya asagidaki sorular
yoneltilecektir:

1.) 2018-2019 egitim 6gretim yili igerisinde okul miidiirli olarak rehberlik ve igbasinda
yetistirme sorumlulugunu iistlendiginiz aday &gretmenle yiiriitillen mobil temelli
mesleki destek uygulamasiun aday Ogretmenimiz lizerindeki etkilerini bizimle
paylagabilir misiniz?

2.) Bu uygulamanin en begendiginiz yonlerini bizimle paylasabilir misiniz?

3.) Bu uygulamanm daha etkili ve verimli olmasi igin elestiri ve onerilerinizi bizimle
paylagabilir misiniz?




ADAY OGRETMENLERIN MESLEKI GELISIMINDE MOBIL UYGULAMALARIN
E"l:KiSi KONULU DOKTORA TEZI KAPSAMINDA  DANISMAN
OGRETMENLERLE YAPILACAK GORUSME SORULARIDIR.

Arastirmanin  amaci, kapsami ve bilimsel mahiyeti katihmciya anlatilip kendi rizasi
dogrultusunda, katihme: onay formu imzalatildiktan sonra katilimciya agagidaki sorular
yoneltilecektir:

1.) 2018-2019 egitim gretim yili igerisinde damisman &Zretmen olarak rehberlik ve
isbaginda yetistirme sorumlulugunu istlendiginiz aday 6gretmenle yiiriitilen mobil
temelli mesleki destek uygulamasmin aday gretmenimiz iizerindeki etkilerini bizimle
paylasabilir misiniz?

2.) Bu uygulamanin en begendiginiz yonlerini bizimle paylasabilir misiniz?

3.) Bu uygulamanin daha etkili ve verimli olmasi igin elestini ve onerilerinizi bizimle
paylasabilir misiniz?




Saymn Katilimeimiz

Katlacagimz bu calisma, “Aday Ogretmenlerin  Mesleki Geligiminde Mobil
Uygulamalarin Etkisi” adiyla, Mumtaz KARADAG tarafindan 2018-2019 egitim 6gretim yil
icerisinde yapilacak bir doktora tezi aragtirma uygulamasidir.

Arastrmanm Hedefi: “Aday ogretmenlerin meslege baslama  déneminde anitk
mesajlasma ve sosyal medya uygulamalarimn aday égretmen mesleki gelisimine olan etkisini
degerlendirmek’

Arastirmanm Nedeni: .... Bilimsel aragtirma V. Tez calismast

Arastirmamn Yapilacap: Yer(ler): Adiyaman, Agn, Batman, Bingol, Bitlis, Diyarbakir,

Hakkari Mardin, Mus, Siirt, Sanlurfa, Sinak ve Van .
Arastirma Uygulamas:: ..V.Anket .V .Goritsme
... Gdzlem O\ ...... Srasnzasseens

Arasurma T.C. Milli Egitim Bakanh@’mn ve okul/kurum yOnetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Aragtirma uygulamasing  katilm tamamuyla goniillilik esasina dayal:
olmaktadir. Calismada sizden kimlik:belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiy[a
gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece aragtirmada
kullamlacak ve tigiincii kigilerle paylastimayacaktir. . :

Uygulamalar, kisisel rahatsizhk verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak,
katilim syrasmda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz. ‘

7 Katihmi_onaylamadan  &nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Gahigma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilanmizla,

Arastrmact . Mimtaz KARADAG

iletisim Bilgileri : Tél: 0505 2552265  e-Posta: mumiazkaradag@meb.gov.tr

ﬁukanda bilgileri bulunan aragtirmaya katlmayt kabul ediyorum. \

isim-Soyisim imza:

Katihmci Adi-Soyad :

Telefon Numarast

L

<




EKLER
EK 1: OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN TUTUM OLCEGI

Degerli Ogretmen Arkadaslarim,

Asagida dfretmenlik meslegine iliskin cesitli ifadeler verilmigtir. S6z konusu
ifadeye hangi oranda katiliyorsaniz, Tiitfen karsisindaki ilgili siitunu “X™ ile isaretleyiniz. Bu
arastirma tamamen bilimsel amag tagimaktadir, vereceSiniz samimi ve eksiksiz cevaplardan
dolay tegekkiir ederim.

Nevruz Deniirel

Yiiksek Lisans Ofrencisi
Brangiiz:. . o s adiseiin g Cinsiyet: Bayan{ ) Bay ( )
Cahstgumz Ofretim Kademesi: flkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ( )
Mesleki Kideminiz: 1-5 yil () 6-10 yil ( ) 11-15y11( ) 16201l ()
21 yil ve daha fazlas: ( )
Lisansimz: Egitim Fakiiltesi ( ) Fen-Edebiyat Fakiiltesi ()
Diger ( )
Medeni Haliniz: Bekdr( ) Evli{ ) Varsa gocuk Sayist: «......ceuveene

Ebeveyninizden Ogretmen olan var mi? Evet ise Anne ( ) Baba( )

Meslegi isteyerek mi scgtiniz? Evet ( ) Hayir ()
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1.Benim i¢in en ideal meslek dfretmentiktir.

2.0Omiir boyu égretmenlik yapabilirim.

3.Opretmenlik benim igin bir tutkudur.

4.0gretmentik meslegindeki tecriibem arttikea,
meslege daha ¢ok baglaniyorum.

5.Ogretmenlikten aldiiim manevi doyumu higbir seye
degismem.

6.Bu meslegi yapiyor olmaktan kimse beni
alikoyamaz.

7.Meslekten aldifam haz, bana meslegimin
zorluklarint unutturayor.




8.Yeni bir meslek segmem istense yine
oretmenligi segerdim.

9.Caligtikga meslege olan baglihim artiyor.

10.MesleBim bana buzur veriyor.

11.0gretmen olmak beni muthu ediyor.

12.0gretmenlik insan) belli kaliplara sokan
momnoton bir meslektir.

13.Meslekten biktiim hissediyorum.

14.Elimde imkAn olsa bu meslegi yapmam.

15.0gretmenlik, bir daha ditzelmeyecek kadar
yipranmig bir meslektir.

16.Siirekli bir simfa hapsolmak beni
sinirlendiriyor.

17.Surekli grencilerle gahgmak bende stres
yaratiyor.

18.Meslegtimle ilgili faaliyetleri yapmak bana zevk
vermiyor.

19.08retmenlik kisiligime uymayan bir meslektir.

20.Bunca meslek dururken ﬁg}etmenligi seemek,
garesizlikten bagka bir sey degildir.

21.Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.

22.Bn meslekte her zaman $frenme ve 3fretme
heyecan: duyacafumi sanmiyorum.

23.Cok zorda kaldigim i¢in bu meslefii yaptyorum,

24.Meslefimi daha iyi yapmak icin kendimi
siirekli gelistiriyorum.

25 Tecritbem arttikca meslefiimin ciddiyetini daha iyi
anliyorum.

26.0pretmenlik onurlu bir meslektir.

27.0prencilerle i¢ ige olmak beni rahatlatiyor.

28.Cocu§umuﬁ bu mesle§i yapmasmu isterim.




Ogretmen Ozyeterlik Olgegi

YETERSIZ
COKAZ
YETERLI
BIRAZ YETERLI
OLDUKCA
yeTERL

COK YETERLI

! il s ]

; 1. Calismas: zor dgrencilere ulagmayt ne kadar bagarabilirsiniz?

2. Ogrencilerin elegtire! dilsinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davramglan kontrol efmeyi ne
kadar saplavabilirsiniz? ; |

4. Derslere az ilgi gdsteren ﬁgrencﬂen motive etmeyi ne kadar 1 12 |3 ! " [ s g6 |7 |8 |9 |10
sagilayabilirsiniz? s : —
5. Ogrenci davranglarsyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya 1 1213 |a ' s |le |7 |8 |9 |10 "
koyabilirsiniz? i

“=rencileri okulda baganli olabileceklerine mandlrmayl ne kadar 1 l2 Iz dails le {7 |8 19 |10
wiayabilirsiniz? T

7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz?

8.Stmifta yapilan etkinliklerin diizenli yiirdimesini ne kadar iyi A s l
saglayabilirsiniz?
9. Ogrencilerin sgrenmeye degier vermelerini ne kadar sagflayabil irsiniz?

10. Oprettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavramip kavranmadifim ne
kadar ivi deperlendirebilirsiniz?

" 11. Oprencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak
sorulan ne dlgiide hazirlayabilirsiniz?

12. 6grencllenn yaraticihi@inm geligmesinc ne kadar yardimel
olabilirsiniz? e

13. Ogrencilerin suif kuraflarma uymalanni ne kadar saglayabilirsiniz?

14.Bagarisiz bir Sffrencinin dersi daha iyi anlamasim ne kadar
_saglayabilirsiniz?

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste gﬁrﬁlm yapan ﬁgrencﬂen

-~ kadar yahstirabilirsiniz?

- Farkh 8grenci gruplarina uygun siuf yGnetim sistemi ne kadar iyi

olugturabilirsiniz?

17. Derslerin her bir 8grencinin seviyesine uygun olmasim ne kadar

!
1

saflayabilirsiniz? e e s HAE
2
18. Farkh degerlendirme yBntemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 1 1213 la |5 |6 s ls |10
19. Birkag problemli ogrencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi b
RN 1 3 [&8 '16 8
enpellevebilirsiniz? £ v { 4 RN, ¢ 10_—
20. Oprencilerin kafas: karstiinda ne kadar alternatif agiklama ya da \ ‘ ‘
&rnek saplayabilirsiniz? e 2 >4 i N S l - 10_
21 . Sizi hige sayan davramiglar gdsteren 6frencilerle ne kadar i xy: bag 1 /213 lais |6 |7 s |o |10
edebilirsiniz?

22. Cocuklarmin okulda bagarih olmalarina yardimes olmalan igin ailelere
ne kadar destek olabilirsiniz?
23. Sumifla farkh dgretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?

1 -2 3e g Ees 17 18 19710

24. Cok yetenekli Ggrencileré uygun drenme ortamim ne kadar
_saglayabilirsiniz?




ADAY OGRETMENLERIN MESLEKI GELISIMINDE MOBIL UYGULAMALARIN
ETKiSIi KONULU DOKTORA TEZi KAPSAMINDA OKUL MUDURLERIYLE
YAPILACAK GORUSME SORULARIDIR.

Arastirmanin  amaci, kapsam ve bilimsel mahiyeti katiimciya anlatilip kendi rizasi
dogrultusunda, katihmci onay formu imzalatildiktan sonra katilimciya asafidaki sorular
yoneltilecektir:

1.) 2018-2019 egitim &gretim yih igerisinde okul miidiirii olarak rehberlik ve igbaginda
yetistirme sorumlulugunu istlendiginiz aday Ogretmenle yiiriitiilen mobil temelli
mesleki destek uygulamasmmn aday Ofretmenimiz iizerindeki etkilerini bizimle
paylagabilir misiniz? -

2.) Bu uygulamamn en begendiginiz yonlerini bizimle paylasabilir misiniz?

3.) Bu uygulamanin daha etkili ve verimli olmasi i¢in elestiri ve Gnerilerinizi bizimle
paylasabilir misiniz?




ADAY OCRETMENLERIN MESLEKI GELISIMINDE MOBIL UYGULAMALARIN
ETKiISI KONULU DOKTORA TEZI KAPSAMINDA  DANISMAN
OCRETMENLERLE YAPILACAK GORUSME SORULARIDIR.

Aragthirmanin  amaci, kapsami ve bilimsel mahiyeti katlimciya anlatiip kendi mizasi
doprultusunda, katilimci onay formu imzalatildiktan sonra katilimciya agagidaki sorular
yoneltilecektir:

1) 2018-2019 egitim 6gretim yih igerisinde damigman Ogretmen olarak rehberlik ve
isbaginda yetistirme sorumlulugunu iistlendiginiz aday 6gretmenle yiiriitiilen mobil
temelli mesleki destek uygulamasimn aday &gretmenimiz iizerindeki etkilerini bizimle
paylagabilir misiniz?

2.) Bu uygulamanin en begendiginiz yonlerini bizimle paylasabilir misiniz?

3.) Bu uygulamanin daha etkili ve verimli olmasi igin elestiri ve onerilerinizi bizimle
paylasabilir misiniz?




