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SIVEREK KAYMAKAMLIGI

Siverek Karacadag Anadolu Lisesi Mudurligu
SAYI:46224737/903.07.01/ 10.05.2019
KONU: Proje Okullarina Yonetici
Gorevlendirme/Ogretmen Atama

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(insan Kaynaklar1 Subesine)
SIVEREK

llgi:a) il MEM. 02/11/2018 tarih ve 20901414 sayiliyazisi.
b)ilge MEM.07/11/2018 tarih ve73682479-903.07.01-E.21194110 sayiliyazisi

Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin Proje okullarina yonetici Gérevlendirme ve
O6gretmen atama ile ilgili yazisina istinaden proje olan okulumuzda ekteki tabloda belirtilen branslarda
ogretmen ve idareci ihtiyaci bulunmaktadir. Ilgi yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda basvuru sartlarina
tasiyan 0gretmen ve idarecilerin bas vuru yapmalari icin ilimiz genelindeki tiim okullara duyurusunun
yapilarak en ge¢c 17.05.2019 tarihine kadar Ek-1 ve Ek-2 formlarin1 doldurarak midurligiimiize
basvurularinin saglanmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Izzet YUKSEKKAYA
Okul Muditru
EKLER:
Ek-I Cizelge (1Sayfa)
2- Ek-2 (2Sayfa)
3- Agiklamalar (8 Sayfa)
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Sira Brans Ad ihtiyac
Turk Dili ve Edebiyati 1
Ingilizce 1
Mudtr Yardimcisi(Bayan) 1
Izzet YUKSEKKAYA
Okul Mudiiru
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Siverek Karacadag Anadolu Lisesi Ogretmen ve Yonetici ihtiyacin1 Karsilamak Uzere Basvurularin
Alinmasina Yonelik Kilavuz

Bu kilavuz Siverek Karacadag Anadolu Lisesinin 6gretmen ve yonetici ihtiyacini karsilamak tzere, ilgili
mevzuatina gore atama sartlarini tasiyan ve ilimizde gérev yapan kadrolu 6gretmenlerin bagvurularinin
alinmasi ve ilgili is ve islemlerin yiirtitilmesi amaciyla Midurliglimiz tarafindan hazirlanmistir.

Dayanak Bu kilavuz

a) MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi,
b) Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik,

Siverek Karacadag Anadolu Lisesi Proje Okulunun Ogretmen ve Yonetici ihtiyac1 Sayilar:

Ogretmen ve yonetici ihtiyac sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

IHTIYAC TABLOSU
OGRETMEN MUDUR YARDIMCISI

S.N. ALAN [HTIYAC S.N. |ALAN [HTIYAC

Liselerde

okutabilecegi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 |1 derslerin olmas
1 gerekir
1

2 Ingilizce 1

BAYAN 1
TOPLAM 2 Toplam 1




Ogretmen Atama ve Yénetici Gorevlendirmelerinde Aranacak Sartlar ve Gérev Siireleri
Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Ogretmen olarak atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak.

b) Adaylik siiresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak.

c) Zorunlu calisma gerektiren yerler disindaki egitim kurumuna atanacaklar bakimindan, zorunlu
calisma ylikiimliligiinii tamamlamis ya da bu ytikiimliiliikten muaf tutulmus olmak.

¢) Basvurunun son gunii itibariyla, son dort y1l icinde adli veya idari sorusturma sonucu ayliktan kesme
ya da daha iist ceza almamis olmak veya sorusturma sonucu gorev yeri degistirilmemis olmak.

d) Proje yiiriitiiclisii genel mudiirliik veya egitim kurumunun bagl bulundugu genel miidiirliikge aksi
ayrica kararlastirilmadik¢a atanacagi egitim kurumunun bulundugu ilde gérev yapiyor olmak.

(2) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin iilke genelinde yaygin olmayan
Bakanlikca belirlenen alanlarina atanacak atélye ve laboratuvar 6gretmenleri bakimindan, birinci
fikranin (¢) bendi harig¢ diger sartlar aranmaz.

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar
MADDE 9 — (1) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir:
a) Bakanlik kadrolarinda gorev yapiyor olmak.

b) Gorevlendirilecegi egitim kurumunun tiiri itibariyla 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak ve
gorevlendirilecegi egitim kurumunda aylik karsilig1 okutabilecegi ders bulunmak.

c) Basvurunun son giinti itibariyla, son dort yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu ayliktan kesme
ya da daha uist ceza almamis olmak veya yoneticilik gorevi tizerinden alinmamis olmak.

¢) Zorunlu calisma gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine goérevlendirilecekler
bakimindan, ilgili mevzuatina gére zorunlu ¢alisma yilikiimliiliiglinii tamamlamis ya da bu yiikiimliiliikten
muaf tutulmus olmak.

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar
MADDE 10 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) Miidiir olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tasimalari gerekir:
a) Miudir olarak goérev yapmis olmak.

b) Midir basyardimcisi olarak en az iki y1l gérev yapmis olmak.

c) Kurucu mudir, midir yardimcisi ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayr1 ayr1 veya miidiir
basyardimcilig1 dahil toplam en az ti¢ y1l gérev yapmis olmak.

¢) Bakanligin sube miidiirii veya daha tist unvanh kadrolarinda gérev yapmis olmak



(2) Midiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalar:
gereKir:

a) Midir, kurucu miidiir, midiir bagyardimecisi, midiir yardimcisi veya miidiir yetkili 6gretmen olarak
gorev yapmis olmak.

b) Bakanligin sube miidiri veya daha tist unvanlh kadrolarinda goérev yapmis olmak.

(3) Yonetici gorevlendirmelerinde birinci ve ikinci fikrada belirtilen sartlari tasiyan adaylardan yiiksek
lisans veya doktora yapmis olanlara oncelik verilir.

(4) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarinin miidiirleri ile bu kurumlar ve yatih kiz 6grencisi
bulunan egitim kurumlarinin midur yardimcilarindan en az birinin kadin adaylar arasindan
gorevlendirilmesi esastir.

(5) Karma egitim yapilan ve midir yardimcisi sayisi li¢ ve daha fazla olan egitim kurumlarinin miidiir
yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir.

(6) Fen lisesi mudirlerinin matematik, fizik, kimya veya biyoloji alan 6gretmenleri arasindan; giizel
sanatlar lisesi miidiirlerinin Tiirk Dili ve Edebiyati, gorsel sanatlar/resim veya miizik alan
ogretmenleri arasindan; sosyal bilimler lisesi mudurlerinin Tiirk Dili ve Edebiyaty, tarih, cografya,
felsefe, psikoloji veya yabanci dil 6gretmenleri arasindan; spor lisesi muidiirlerinin beden egitimi
o0gretmenleri arasindan; mesleki ve teknik egitim kurumu miidiirlerinin okulda uygulanan meslek
alanlar itibariyla atanabilecek atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilmesi
esastir.

(7) Egitim kurumlarina atanacak 6gretmenler ile gorevlendirilecek yoneticiler bakimindan ulusal veya
uluslararasi protokol ve projede yer alan 6zel hiikiimler sakhdir.

Yonetici ve 6gretmenlerin gorev siiresi
MADDE 11— (1) Yoneticiler dort yiligina gorevlendirilir.
(2) Ogretmenler dért yilhigina atanirlar.

(3) Ayniunvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici veya 6gretmen olarak gorev
yapilamaz. (Ek ciimle:RG-6/7/2018-30470) Bu siire, 6gretmen temininde giicliik ¢cekilen alanlarda
projenin niteligine gore ilgili Genel Mudiirliigiin teklifi ve Bakan Onay1 ile en fazla 2 y1l daha
uzatilabilir.

(4) Gorev siiresi biten 68retmenlerin is ve islemleri okul midiirliigiince, yoneticilerin islemleri ise il milli
egitim mudurligiince baslatilir.

Yoneticilik ve 6gretmenlik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 12 —(1) Yoneticilikte veya 6gretmenlikte gecen dort ve sekiz yillik stirenin hesabinda; (Ek
ibare:RG-6/7/2018-30470) ayni egitim kurumunda ayni unvanla gecirilen hizmet siirelerinin toplami
esas alinir. Gorevinin sona erecegi tarih; ders yilinin icinde olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik
siirenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin son giini, ders yilinin disinda olmasi halinde dort
yillik veya sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giintidiir.

(2) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Gorev siiresinin hesabina; yillik izin, hastalik izni, vekalet, gecici gorev ve
benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan siireler de dahil edilir.

(3) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Ad1 degisen, doniisen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gegen
surelerin tamami gorev stiresinin hesabinda birlikte dikkate alinir.



DORDUNCU BOLUM
Atama, Gorevlendirme ve Gorevden Ayrilma
Ogretmen atama

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte aranan sartlari tasiyan 6gretmenler arasindan egitim kurumunun
bagh bulundugu genel miidiirliigiin inhasi, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve Bakanin onay1
ile dort y1lligina atama yapilir. Egitim kurumunun bagh bulundugu genel mudiirliik¢e belirlenen
kriterlere gore gorevinde basar1 gosteren 6gretmenlerin gorev siiresi ilk atamadaki usulle dort y1l daha
uzatilabilir.

(2) Proje okullarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore 6gretim elemanlari
ders vermek tlizere gorevlendirilebilir. Gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinda bu Yonetmelikte
belirtilen sartlar aranmaz.

(3) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Ogretmen atamalarina yoénelik inhalar 01-31 Mayas tarihleri arasinda
insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine bildirilir. Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler, ders
yilinin baslama tarihinden 6nce sonuglandirilir.

Yoneticilige géorevlendirme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte aranan sartlari tasiyan yoneticiler arasindan egitim kurumunun bagh
bulundugu genel miidiirliigiin inhasi, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve Bakanin onay ile
dort yilligina gorevlendirme yapilir. Egitim kurumunun bagh bulundugu genel midiirliik¢e belirlenen
kriterlere gore gorevinde basar1 gosterenlerin gorev stresi ilk gérevlendirmedeki usulle dort y1l daha
uzatilabilir.

(2) Proje okullarina en az doktora diizeyine sahip olmak kaydiyla 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
38 inci maddesine gore 68retim liyeleri yonetici olarak gorevlendirilebilir. Gorevlendirilecek 68retim
tiyelerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlar aranmaz.

(3) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Yonetici gorevlendirmelerine yonelik inhalar; 01-31 Mayis tarihleri
arasinda insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine bildirilir. Yonetici gérevlendirmelerine iliskin is ve
islemler, ders yilinin baslama tarihinden 6nce sonuglandirilr.

Yoneticilik ve 6gretmenlik gérevinden ayrilma

MADDE 15 — (1) Yonetici ve 6gretmenler istemeleri halinde ya da goérev stirelerini tamamladiklarinda
diger okullara ilgili mevzuat hiikiimlerine gére 6gretmen olarak atanabilirler.

(2) Buegitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerden yurt icinde veya yurt disinda baska
bir goreve alt1 ay veya daha fazla stireyle gecici veya siirekli olarak gérevlendirilenler, alt1 ay veya
daha fazla ayliksiz izin alanlar, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanununun 18 inci maddesine gore ayliksiz izne ayrilanlar, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore proje
okullar1 disindaki diger okullara 6gretmen ya da yonetici olarak atanirlar/goérevlendirilirler.

(3) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Yoneticiler ve 6gretmenler, haklarinda yapilan inceleme, sorusturma veya
20 nci madde kapsaminda yapilacak izleme ve degerlendirme sonuglarina gore, ilgili genel
miudirligin teklifi tizerine kapsam disindaki egitim kurumlarina gérevlendirilir/atanir.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gegici gorevlendirme

MADDE 18 - (1) Proje okullarindaki yonetici ve 6gretmen kadrolarina Bakanlik¢a gérevlendirme/atama
yapilincaya kadar valiliklerce gecici gorevlendirme yapilabilir.

Yabanci uyruklu 6gretmen gorevlendirme

MADDE 19 —(1) Yabanc dil 6gretimi amaci ile 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin ilgili hiikiimleri dogrultusunda calisma izni olan yabanci uyruklulardan ek ders
ucreti karsilig1 gorevlendirme yapilabilir.

Gecis hiikmii

GECICI MADDE 1 — (Miilga:RG-6/7/2018-30470)
Mevcut miidiir bagsyardimcilari

GECICI MADDE 2 — (Ek:RG-6/7/2018-30470)

(1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte miidiir basyardimcisi olarak gérev yapanlarin
yoneticilikleri, dort yillik yoneticilik gorevlerinin bitiminde sona erer. Egitim kurumunun bagh
bulundugu genel miidiirliikge belirlenen kriterlere gore gorevinde basari gosteren miidiir
basyardimcilarinin gérev stiresi, istemeleri hdlinde midiir yardimcisi olarak dort yil daha
uzatilabilir.

(2) Mevcut 6gretmenlerin gorev siiresi
GECICI MADDE 3 — (Ek:RG-6/7/2018-30470)

(1) Proje okullarinda gorev yapmakta olan 68retmenlerin gorev siireleri, bu Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyle baslar.

Yiirurlak
MADDE 21-— (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Milli Egitim Bakani ytrtitiir.



Yontmeligin Yayimlandigi Resmi’'nin

Tarih Say1

01/09/2016 29818

Yonetmerlikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Yayimlandig: Resmi Gazetenin

Tarih Say1

1 06/07/2018 30470
2

15/01/2019 30656

Basvuruda Bulunmak isteyenlerin Yapacaklari islemler

[-Basvuruda bulunmak isteyen 6gretmenlerin bu kilavuz ve dayanagi mevzuat hiikiimlerini dikkatlice
okumalari gerekmektedir.

2-MEBBIS bilgilerinde hata oldugunu diisiinen 6gretmenler, siiresi icinde okul miidiirliiklerine
basvurarak hatali bilgilerinin diizeltilmesini belgeye dayali olarak talep edebilirler.

3-Atama sartlarini tasiyan 6gretmen ve idarecilerin , kilavuz ekinde yer alan Ek-1 formunu elektronik
ortamda doldurup kadrosunun bulundugu okul miidiirliigiine onaylatip midirligtiimiize teslim
edeceklerdir.

4-Atama sartlarini tasiyan 6gretmen ve idarecilerin , kilavuz ekinde yer alan Ozge¢mis Ek-2 formunu
elektronik ortamda doldurarak okul miidirliigiimiize teslim edeceklerdir

5-Ogretmenlerin basvurularini ve ekledikleri belgeleri bagvuru takviminde belirtilen siiresi icinde
miudiirligiimiize teslim edeceklerdir..



Okul Miidiirliiklerinin Yapacaklari islemler

[. Okul mudirlikleri Mudurlugiimiizce gonderilen resmi yazi, kilavuz ve diger ekleri, kurumlarinda gorev
yapan ilgili tim alan 6gretmenlerine siiresi i¢cinde imza karsilig1 teblig edeceklerdir.

2. Basvuru sartlarini tasimayanlarin basvurulari, dogrudan ilgili kurumda reddedilecektir.
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