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DOVE OZGUVEN PROJESI

Proje Ozeti

Basvuru Sahibinin Adi

Dr. Ozgiir Bolat

Projenin Ad1

Dove Ozgiiven Projesi

Projenin Genel Hedefi

Lise ¢agindaki genclerin
kendilerini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar:
Ozgiiveni insa edebilmelerini hedeflemektedir.

Projenin Ozel Amaa

Ozgiiveni toplumun ve medyanin dayattig: “dis
glizellik” kavramu tizerine degil; kendi hedefleri,
yetenekleri ve kisilikleri iizerine insa eden bireyler
yetistirmek amaclanmaktadir.

Projenin Siiresi

2019 Eyliil-2020 Haziran

Projeyi Finanse Eden Kurum

Unilever- Dove

Projenin Uygulanacag Yerler

Tiirkiye Geneli Devlet Liseleri

Proje Ortaklari

Toplum Goniilliileri Vakfi (TOG) ve Sabanci
Universitesi

Projenin Hedef Kitlesi

Lise Hazirhk ve 9. Simf Ogrencileri

Projenin Nihai
Faydalamcilar

Ogrenciler, rehber 6gretmenler, veliler ve okuldaki
diger brans 6gretmenleri




Projenin Beklenen Sonuclar:

Projeye katilan genclerin;

- Daha 6zgiivenli olmalan

- Kendileriyle barisik olmalar1

- Kendilerini goriiniimlerinden dolay:
yargilamamalari

- Kendilerini baskalariyla karsilagtirmamalari tam
tersi kendilerini olduklar: gibi kabul etmeleri

- Kendi kimliklerini, kendi degerleri, yetenekleri,
hayaller ve kisilikleri iizerine kurmalar:

- Birbirleriyle daha az dis goriintis odakl:
konusmalari

Projenin Temel Faaliyetleri

Proje egiticinin egitimi modelini icermektedir. Bu
kapsamda asagidaki faaliyetler adimlar planlanmaktadar:

- Rehber 6gretmenlere dzgiiven egitimlerinin
verilmesi ve materyallerin saglanmasi,

- Rehber 6gretmenlerin alinan egitimler 1s18inda
kendi sinifinda bu egitimleri &grencilerine
vermesi,

- Rehber &gretmenlerin kendi okullarindaki
velilere ve d8retmenlere 2 saatlik seminer
vermesi

- Projenin etkisini degerlendirmek adina
belirlénen okullarda &ntest/sontest
uygulamalarinin yapilmasi




PROJENIN TANIMI
Projenin Amaci ve Gerekgesi

Dove Ozgiiven Projesi'nin temel amaci, okul ¢agindaki genglerin 6zgiivenini artirmaktir. DOVE' un
birlikte ¢alistigi akademik ekip i¢inde Tiirkiye'nin de yer aldig: 14 farkli iilkede bu konuda aragtirmalar
yapmistir. Arastirmalara gore, okul ¢agindaki kizlarin %901 en az bir fiziksel 6zelligini degistirmek
istiyor. Benzer sekilde okul ¢agindaki gengler imaj kaygisi yasadig1 i¢in birgok etkinlige katilmiyor, ige
kapanik ve utangag¢ bir yasam siiriiyor. Toplumun ve medyanin dayattigi bu baskiy: hisseden gengler;
doktora gitmek istemiyor veya sinifta séz almaya ¢ekiniyor. Kendini tiim sosyal ortamlardan sakliyor ve
giiniin sonunda potansiyeli ortaya koyamadig1 i¢in hem 6zgiiveni hem de akademik basaris: diisiiyor. Ote
yandan, ailesi tarafindan deger géren ve 6zgiivenini hayalleri ve yeteneklerini gelistirmek {izerine kuran
gengler, bu tlir imaj kaygilar1 yasamiyor. Maalesef giiniimiizde "giizellik" kavrami "dis giizellikle" es
tutulmamaktadir ve bu konuda olusturulmus yapay bir alg:r vardir. Halbuki her birey essizdir ve sadece
kendisi oldugu i¢in degerlidir. Bu noktada giizellikten ¢ok 6zgiiven kavramina odaklanmak ve 6zgiiven
sahibi, mutlu ve saglikli nesiller yetistirmek amag olmalidir. Insanlar dis gériiniislerinden bagimsiz olarak,
mutlu, anlamli ve insanliga faydali olarak yasayabilir. Yine arastirmalar gosteriyor ki; bireyler dis goriiniis
ve glizellik ile ilgili kliselerden ve baskilardan kurtulduklar1 zaman, 6zgiivenleri artiyor ve potansiyellerini
tam olarak ortaya koyabiliyor.

"Ozgiiven Projesi", genglere hayallerini, yeteneklerini ve kisiliklerini kesfetme yolu agarak, dzgiiven
olusturma siireglerinde ellerinden tutmay1 hedeflemektedir. Boylece kendine giivenen bir nesil ve bu neslin
yetistirdigi kendine giivenen nesillerin yetismesi miimkiin olacaktir.

Global uzman ve akademisyenler tarafindan gelistirilen ve 2004 yilindan beri tiim diinyada uygulanan ve
toplamda 40 milyon gence ulasmay: hedefleyen Dove Ozgiiven Projesi egitimleri Tiirkiye'de Dr. Ozgiir
Bolat liderliginde Tiirkiye'deki genglere uygun sekilde yeniden diizenlenmistir. "Ozgiiven Projesi" Dr.
Ozgiir Bolat liderliginde bugiine kadar yaklasik 200 bin gence ulasmistir. 2016 yilinda Istanbul'da Sisli,
Uskiidar ve Kiigiikgekrnece' de 10.000 oOgrenci 97 rehber &gretmen ile pilot uygulamalar
gergeklestirilmistir. Uygulamalar Istanbul'da devam ederken sonraki dénemlerde Adiyaman, Izmir,
Giresun, Kocaeli, Mersin, Batman, Ordu, Samsun, Balikesir, Eskisehir, Denizli, Usak, Isparta, Burdur,
Antalya, Diyarbakir, Kayseri, Van, Kartal, Antep, Artvin, Tekirdag illerinde de uygulamalar yapilmistir.
Hedef, Milli Egitim Bakanlhiginin destegiyle, 2019-2020 egitim- 6gretim yilinin 1. D6neminin sonuna
kadar tiim Tiirkiye'de 500 bin gencin hayatina dokunmaktir. Projenin detaylarini asagida bulabilirsiniz.

Projenin Hedef Kitlesi

Egitimin hedefkitlesi Hazirlik ve 9. Simif 6grencileridir. Hedef kitlenin belirlenmesi i¢in Istanbul Uskiidar,
Istanbul Umraniye ve Istanbul Kiiciikgekrnece ilgelerinde pilot ¢alismalar yapilmis ve en uygun kitlenin
Hazirlik ve 9. Sinif 6grencileri oldugu goriilmiistiir. Clinkii bu dénem, 6grencilerde ergenlik déneminde
imaj kaygisinin ve 6zgiivenin en ¢ok sorgulandigi dénem . Ote yandan bu dsnemde yeni bir okul ortaminda
gengler yeni iliskiler kurarlar. Bu yeni iligkilerde, dis goriinlise degil hem kendinde hem karsisindaki
kisilerde, kisinin kisiligi ve yeteneklerine odaklanmasi saglanir. Bir diger sebep ise, liseye heniiz
baslayan genglerin alan, boliim, {iniversite gibi akademik se¢imlerinden Once hedef belirlemelerine
yardimc1 olmaktir.

1.1.  Projenin Yontemi

Proje, egitimcinin egitimi modelini benimsemektedir. Il ve ilgelerde, liselerde gérev yapan tiim rehber
ogretmenler Dr. Ozgiir Bolat ve Klinik Psikolog Alev Kurt tarafindan verilecek bir giinliik egitime davet
edilecektir. Egitimden sonra, rehber 6gretmenler kendi okullarindaki varsa hazirlik ve/veya 9. sinif, yok



ise tlin 9. siif 6grencilerine bu egitimleri verecektir. Egitimcinin egitimi semineri sabah 8.30' da
baslayacak 16.30' da sona erecektir. Egitimler Il veya Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii'niin onaylayacag; il
veya ilge 6gretmenlerine yakin bir otelde yapilacaktir. Egitmen egitimin gergeklestirilemedigi bolgeler
icin Bir giin siiren proje egitimine bazi rehber 6gretmenler farkli sebeplerden dolay: katilamamaktadir.
Egitime katilan bazi 6gretmenler kendi mesleki gelisimleri veya igerigi hatirlamak i¢in daha sonra da
projenin igerigine ulagma ihtiyaci duyduklarini belirtmislerdir. Rehber 6gretmen olmadiklari i¢in egitime
katilmayan bazi 6gretmenler de egitimden yararlanmak istediklerini sdylemislerdir. Bu amagla uygun
goriilirse egitimin videosu EBA sistemine konulmasi ve Ogretmenlerin erisimine sunulmasi
planlanmaktadir.

Ote yandan proje paydasimiz olan Toplum Goéniillilleri Vakfi ve Sabanci Universitesi Toplumsal
Duyarlilik Projeleri dahilindeki goniillii gengler de tarafimizdan proje egitimini alarak, liselerde
etkinlikleri ger¢eklestirmektedir. Boylece tiniversiteli genglerin, lisedeki genglere rol model olmasi da
saglanmaktadir.

Projenin Ikinci Hedef Kitlesi

Rehber 6gretmenler, ayn1 zamanda okuldaki diger 6gretmen ve velilerle de 2 saat siirecek bir oturumluk
bilgilendirme toplantis1 yapacaktir. Bu sekilde okuldaki tiim 6gretmenler ve veliler egitimden haberdar
olacak ve egitim mesajlar1 evde ve diger derslerde de desteklenecektir.

Projenin Egitim Siireleri

. Rehber dgretmenlerin 6grencilere verecegi egitim, 3 béliimden olusmaktadir. Ik béliim 2 ders saati
stirmekte ve blok ders olarak yapilmasi 6nerilmektedir. 2. ve 3. boliimler ise birer ders saati siirmektedir.
1. ve 2. boliim zorunlu, 3. béliim ise rehber 6gretmenin insiyatifindedir.

. Dersler okul miidiiriintin uygun gordiigii saatlerde verilecektir.

. Rehber Ogretmenlerin bu egitimi 6grencilere 2019-2020 egitim 6gretim yilmin 1. déneminde
vermeleri beklenmektedir. 5 subeden fazla sinifi olan 6gretmenler sube sayisini ikiye bolerek iki donemde
calismalarini siirdiirebilecektir.

. Rehber 6gretmenlerin bu egitimleri her sene 9. siniflara tekrarlamasi distiniilmektedir. Bu hususta
her sene 6gretmenlere materyal destegi saglanacaktir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinin 1. dénemin sonuna
kadar uygulamalarin devam etmesi planlanmaktadir.

Sinif ici Egitimin Yéntemi

Egitim, 6gretmen sunumundan, bu program i¢in hazirlanmis videolardan ve smif i¢i etkinliklerden
olugmaktadir. “Ozgiiven egitim ierigi’ powerpoint sunuma doniistiiriilerek egitimden sonra &gretmenlere
verilecektir”. Bir glinliik 6zgliven egitimi alan 6gretmenler 6grencilere egitimi verecekleri i¢in, bir sunum
dosyas: istemislerdir. Ogretmenlerin anlatimini kolaylastirmak igin ‘6zgiiven egitim igerigi’ powerpoint
sunumuna donistliriilmistiir. Bu sunumlar 6gretmenlerin isini kolaylastirmak ig¢in egitimden sonra
ogretmenlere verilecektir. Ogretmenler bu sunumu kullanarak egitimlerini daha kolay verebilecektir.

Ogrenmenin kalitesini artirmak igin, etkinlikler miimkiin oldugu kadar yapisalc yaklasim ve deneyimsel
O0grenme metodolojisinin prensiplerine gore tasarlanmistir. Egitimlerde sadece bilgi aktarimi degil,
Ogrencilerin diistinmesini ve kesfetmesini saglayan etkinlikler bulunmaktadir.



Egitimin Materyalleri

Egitim kapsaminda, her 6gretmene egitimin amag ve yonergelerinin bulundugu bir Kolaylastirici Kitapgigi
verilecektir. Projenin egitim sunumlar1 ve videolar ise bir flash bellek ile iletilecektir. “ 1.5°de belirtildigi
gibi egitimden sonra dgretmenlere yazili igerik verilecektir.”

.....

belirtmislerdir. Bu ihtiyaci karsilamak i¢in egitimin igerigi egitimde sunuldugu sekliyle egitimden sonra
vazili kitapgik olarak &gretmenlere verilecektir. Ogretmenler istedikleri zaman kendilerine verilen
egitimin icerigine yazili olarak ulasabilecektir.

Egitimin Icerigi

Dove Ozgiiven Projesi Egitimi 3 bsliimden olusmaktadir. Bliimlerin igerikleri kisaca su sekilde
olacaktir:

Bolim 1: Bu derste tek tip ideal goriiniim sablonlarinin yarattigi baski ve bu baskiyla nasil miicadele
edilecegi konusunda etkinlikler yapilacaktir. Ayrica giizellik kavraminin tarih boyunca nasil manipiile
edildigi, bu maniptilasyonlarda geleneksel ve sosyal medyanin rolii ve insanlarin medyada goérdiikleri
insanlar gibi olmak i¢in neler yaptiklari iizerinde durulacaktir. Bunun yani sira genglerin, kendi sosyal
medya hesaplarinda benzer manipiilasyonlar1 yapip yapmadiklar tizerinde durulacak, kendi davraniglar
tizerinde de farkindalik saglamalar1 amaglanacaktir. Ozgiiveni sarsan en biiyiik unsur, bireyin kendisini
baskalariyla karsilastirmasidir. Bu derste 6grencilerin, kendilerini digerleriyle nasil karsilastirdiklari, bu
karsilastirmanin olumsuz sonuglar1 ve bu duruma karsi ne yapilabileceklerine dair bilgi sahibi olmalar
hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerin kullandiklar dille ilgili farkindalik olusturmalar1 saglanacaktir.
Bu boliimle 6grenciler, goriiniis kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olurken, bu kaliplarin onlar1 nasil
manipiile ettigini, kendi davraniglariyla bu kaliplar1 nasil yayginlastirdiklar1 ve 6zgiivenlerini nasil
bilingli bir sekilde sarstigini fark edeceklerdir.

Boliim 2: Bu derste, 6grenciler kendilerini 6zel yapan 6zelliklerini (karakter, deger, yetenek, hayal, gii¢lii
yanlar, beceriler) kesfedecek ve bu manipiilasyonlarla bas etme yollarin1 6greneceklerdir. Gliglii yanlarini
fark ettikten sonra gelecek plan1 olusturmalart ve buna bagli kalmalariyla ilgili etkinlikler
hedeflenmektedir. Bu sekilde Ozgiivenlerini  koruyacaklar ve yeni Ozgliven kaynaklan
kesfedebileceklerdir.

Boliim 3: Her dersten sonra mutlaka bir eylem plani 6nerilmektedir. Ozgiiven gelisiminde eylemsellik ve
kontrol duygusu 6énemli bir yer tutmaktadir. Bunun i¢in bu derste genglerin kontrol algisimi giiglendirecek
ve ideal gorlinim baskisina karsi ¢ikmalari, diger insanlari bu konuda bilinglendirebilmeleri i¢in bir
zemin olusturulacaktir. Bu kapsamda genglerin konuyla ilgili bireysel ya da grup ¢alismalar1 yapilmasi
beklenmektedir.

Projenin Izleme ve Degerlendirilmesi

Projenin etkisi kontrol gruplu yar1 deneysel yontemle 6l¢lilmektedir. Her bolgeden belirlenen okullarda
Ontest/sontest ¢aligmasiyla bilimsel Olgekler uygulanmaktadir. Bu Olgekler etik kurallar gozetilerek,
kimlik bilgileri alinmadan, (gecerlik ve giivenirlik katsayilari ispatlanmis) uygulanmaktadir. Ayni
Olgekler projenin gergeklestirilemedigi okullarda da uygulanarak kontrol grubu olusturulacaktir. Béylece
proje yapilan ve proje yapilmayan iki grup karsilastirilmaktadir. Son 6 dénemdir proje dl¢iildigli ve
projenin ¢ocuklarin 6zgiivenini arttirdigi Slgeklerle tespit edildigi i¢in projenin devaminda 6lgme ve
degerlendirme yapilmayacaktir.



Bununla birlikte Dr. Ozgiir Bolat ve ekibinde yer alan Klinik Psikolog Alev Kurt saha ziyaretleri yaparak
Ogretmen ve dgrencilerin deneyimlerini dinlemektedir.

Proje Ciktilan
Daha 6nceki uygulamalarda yapilan dntest/ sontest ¢alismalarinin bazi sonuglar1 séyledir:

. Katilimcilarin 6zdegerlerine iliskin bulgular1 incelendiginde deney grubundaki 6zdeger artis1 (t=-
6 ,067), kontrol grubundaki 6zdeger artisindan (t=-2,611) neredeyse 2,5 kat daha fazla olmustur.

. Katilimcilarin  televizyonlardaki rol modelleri ile kendilerini karsilastirma durumlari
incelendiginde deney grubunda (t=8,854) , kontrol grubuna (t=2,228) kiyasla 4 kat daha fazla azaldig:
gorilmiistiir.

. Katilimcilarin dis goriintisleri ile alakali arkadaslar ile konusma diizeyleri incelenmis

ve deney grubunda (t=5,404), kontrol grubuna gore (t=2,709) 2 kat daha fazla azaldig1 goriilmiistir.

Goriiniiliirliik Faaliyetleri (DOVE)

Genglerin kimliklerini dig goriintigleri degil de yetenekleri ve hayalleri tizerine kurmalarini ve daha
ozgiivenli bireyler olmalarini amaglayan Dove Ozgiiven Projesi ile daha fazla kitleye ulasiimak
amaclanmaktadir.



iL.PROJE PAYDASLARI HAKKINDA BiLGI VE ILETIiSIM

Dove Ozgiiven Projesi

Savanci Universitesi
Toplumsal Duyarlihk Projeleri
Birimi Proje Sorumlusu

Pro je Lideri TOG Proje Koordinaidrii

Dr. Ozgir Bolat Cigdem Giiter Zeyrep Bahar Gelik
Gizem Késeaglu
Proje Koord inatori Proje Asistani Proje Asistani
Uzm. Psk. Alev Kurt Psk. Beyza Kokgi Psk. Elif Sar

Egitimcilerin Ozgeg:misi

Rehber dgretmenlere egitim Dr. Ozgiir Bolat ve ekibinde yer alan Klinik Psikolog Alev Kurt tarafindan
verilecektir.

Dr. Ozgiir BOLAT, Bogazi¢i Universitesi Egitim Fakiiltesi'nden mezun oldu. Harvard Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde yiiksek lisans yapti. Tiirkiye'ye doniisiinde Bogazi¢i Universitesi'nde iki yil 6gretim
tiyeligi yapti. Ayn1 zamanda TEVITOL'de 6gretmenlik yapti. Doktora derecesini Cambridge Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nden aldi. 2007-2008 yilin1 MIT Sloan School of Management'ta liderlik alaninda dersler
alarak ve arastirma yaparak gec¢irdi. 2007 yilinda Yeni Zelanda'da yapilan uluslararas: bir konferansta 'E
n Iyi Geng Arastirmact’ 6diiliinii aldi. Dr. Ozgiir BOLAT, su anda okullara danismanlik, ORAV, FODER,
TEVITOL ve Para Durumu Platformu'nda Yénetim Kurulu Uyesidir. BOLAT, 2008'de okullarda
Ogretmen Liderligi Projesini baslatmistir. Proje 100' den fazla devlet okulunda ve 6zel okulda
uygulanmaktadir.

Alev Kurt, Istanbul Bilgi Universitesi Psikoloji béliimiinden onur derecesi ile mezun olmustur. Okan
Universitesi'nde Saglik Odakli Klinik Psikoloji programinda uzmanlik egitimini yiiksek onur derecesi ile
tamamlayarak Klinik Psikolog iinvanim almistir. Toplum Géniilliileri Vakfi (TOG), Istanbul Bilgi
Universitesi Cocuk Calismalar1 Birimi (COCA) gibi kuruluslarda ve gesitli AB projelerinde 8-17 yas arasi
cocuklarla goniilli ¢alismalar yiiritmiistiir. Hollanda Konsoloslugu, Ankara Cocuk Koruma Merkezi
(COKMED) ve Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalar: Birimi is birligi ile gerceklestirilen
Genglerden Genglere Yasam Becerileri Projesi'nde siipervizorliik ve proje asistanlifli gorevini
stirdirmiistiir. Dogus Holding, Para Durumu ve FODER'in is birligi ile gerceklestirilen 3 Kumbara



Projesi'nde Anadolu Yakasi egitmeni olarak ¢alismistir. Ergenlik dénemi bireylerle ve yetiskinlerle klinik
caligmalarini stirdiirmektedir.

Toplum Géniilliileri Vakfi (TOG)

Toplum Goniilliileri Vakfi (TOG) gengligin enerjisi ni toplumsal faydaya doniistiirmeyi amaglayan bir
degisim ve donlisiim projesi. Aralik 2002'de kurulan vakif, genc¢lerin onciiliiglinde ve yetiskinlerin
rehberliginde toplumsal baris, dayanisma ve degisimi amagliyor. Toplum Goéniilliisii gengler, Tiirkiye'nin
80 ilinde tiniversitelerde 133 adet 6grenci kuliibii, toplulugu veya grubu olarak bir araya gelerek,
belirledikleri ihtiyaglara gore stirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projeleri hayata gegiriyor. Bu projeler,
sadece topluma katki saglamakla kalmiyor, genglerin sorumluluk sahibi aktif bireyler olmalarini
saglayarak kisisel gelisimlerini de destekliyor. Gengler tiim projelerini, vakfin ilkeleri olan farkliliklara
saygl, seffaflik ve hesap verebilirlik, yerel katilim, ekip ¢alismasi, yasam boyu 6grenme ve girisimcilik
ilkeleri ¢ergevesinde hayata geciriyor. Vakif tiim ¢alismalariyla ¢evresindeki sorunlara ¢6zlim {iretebilen,
kendine giivenen, girisimci ve duyarl bir gengligin olusumuna katkida bulunmay1 hedefliyor. Tiirkiye'nin
dort bir yanindan gengler 2018 yilinda, 61.066 kere TOG ¢alismalarina katildilar. 2.004 adet yerel, ulusal
ve uluslararasi sosyal sorumluluk projesi/etkinligi/kampanyas: gerceklestiren Toplum Géoniilliileri, bu
projeler i¢in yerel kaynagi da harekete gecirerek projelere yerel halkin katilimini da sagladilar. Gegtigimiz
yil 2.885 akran egitimi alan ve bu egitimlerle giiclenen gengler 816.512 kisiye ¢ok ¢esitli alanlarda temas
ettl.

Sabanci Universitesi Toplumsal Duyarhlik Projeleri Birimi

Sabanci Toplulugu, Sabanci Universitesi'nin kurulus kararini 1994 yilinda, Tiirkiye'nin en bilyiik aile vakfi
olan Sabanci Vakfi 6nderliginde aldi. Tiirkiye'de bir "diinya tiniversitesi" kurma vizyonuyla, Agustos
1995'te, 22 iilkeden farkli disiplinlerde g¢alisan 50'nin {izerinde bilim insani, arastirmaci, 6grenci ve is
insani Istanbul'da diizenlenen arama konferansinda bir araya geldi. Konferansta, Istanbul 'da kurulacak bir
dinya {iniversitesinin felsefesi olusturuldu: "Birlikte yaratmak ve gelistirmek". Arama konferansini,
ogrenci egilimleri arastirmalari ile desteklenen tasarim komitelerinin ¢alismalari izledi. Tasarim stirecinde,
disiplinlerarasi yaklasimlar ¢er¢evesinde, programlar ve dersler {izerinde ¢alisacak 13 tasarim komitesi
olusturuldu. Akademik alandaki tasarim ¢aligmalarinin yani sira tiniversitenin is siireglerinin ve yonetim
yapisinin olusturulmasi igin Deloitte & Touche damigmanlik firmas: ile birlikte Universite Idaresi Projesi
baslatild1. Sabanci Universitesi'nin tasarim ¢alismalar1 sonunda, tek bir {iniversiteyi model olarak segmek
ya da farkli 6rnek ve uygulamalari taklit etmek yerine, yeni ve 6zgiin bir iiniversite modeli yaratildi.
Sabanci Universitesinin temel atma toéreni 31 Temmuz 1997'de gergeklestirildi. Ekim 1998'de,
iniversitenin genel yapisinin ortaya ¢ikmasini takiben Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi'na (EFQM) iiye
olmak iizere bagvuruldu. Universitemiz, Tiirkiye'den EFQM'e basvuran ve iiyelige kabul edilen ilk
iniversitedir.

Sabanci Universitesi'nden proje ortagimiz olan Toplumsal Duyarlilik Projeleri (CIPIOI), 1999 yilindan bu
yana Sabanci Universitesi egitim programi dahilinde tiim 6grencilerin almakla yiikiimlii oldugu bir derstir.
Bu ders kapsaminda 6grenciler aktif vatandaslik, katilimc1 demokrasi ve sosyal sorumluluk kavramlarini
edinerek Sabanci Universitesi'nden mezun olurlar. Toplumsal Duyarlilik Projeleri katilimci demokrasinin
bireylerce 6grenilmesini ve uygulanmasini amaglayan bir egitim programidir. Bireylerin yasadiklar
topluma kars1 sorumluluklarini bir takim ¢alismasi igerisinde ve ayni zamanda bireysel insiyatiflerini de
ele alarak gerceklestirmelerini amaglamaktadir.
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