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Sayr :50790867-903.02.01-E.22602707 15.11.2019

Konu : Stirekli Goérev Yollugu

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)Sanlurfa Valiligi Il Milli Egitim Miidirltgtiniin 26.08.2019 tarihli ve
15287358 sayili yazisi.
b) Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 06.04.2018 tarihli ve 7083258 sayili yazisi.

c) MEB Personel Genel Miidiirltigtintin 12/11/2019 tarihli ve 22371687 sayil yazisi.

llgi (a) yazida; 4/B s6zlesmeli 6gretmenlerden naklen tayini ¢ikanlara siirekli gorev

yollugu 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiite diisiilmiis oldugu belirtilmistir.
Konu ile ilgili Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Mudiirliiglimiiztin goriis yazisi

ilgi (c) yazi yazimiz ekinde génderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Ismail YAPICIER
Vali a.
Milli Egitim Miudirt

Ekler: (...Sayfa)

DAGITIM
13 Tlge Kaymakamhigina (flge MEM)

Adres: Ertugrul Gazi mh, Osmangazi sok. no: 14 Bilgi i¢in: Tartk ERBEY1
Halilive/SANLIURFA
Elektronik Ag: sanliurfa.meb.gov.tr Tel: 0 (414) 280 63 39
e-posta: atama63_2eimeb.gov.tr Faks: 0 (414) 280 63 40

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9ded-994f-370b-98d5-253d kodu ile teyit edilebilir.




T.C.

Y MILLI EGITIM BAKANLIGI
‘ 1k Strateji Gelistirme Baskanligi

Sayr :43942091-45.99-E.22371687 12.11.2019
Konu : Siirekli Gérev Yollugu )

SANLIURFA VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miudiirliigii)

[lgi : Personel Genel Miidiirliigiine hitaben yazilan 04.09.2019 tarih ve 50790867-841.02.07
E.15916697 sayili yaziniz.

[lgi yazinizin incelenmesinden; yer degistirme suretiyle atamasi yapilan sozlesmeli
ogretmenlere stirekli gorev yollugu 6denip 6denemeyecegi hususunda tereddiite diistildiigi
anlasilmistir.

Konu ile ilgili Hazine ve Maliye Bakanligmin  goriis yazisina,
"http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2014 04/16113003 harcirah.pdf" linkinden
~ ulasabilirsiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fazli SARI
Bakan a.
Daire Baskani

Adres: Bilgi igin: M.GULER
Elektronik Ag: Tel: 0312413 18 20
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1379-b91d-306a-b966-2832 kodu ile teyit edilebilir.



1.C.
MALIYE BAKANLIGI
Riitge ve Mali Kontrol Genel Midiirligi

Sayr @ 77112040-323-253]

Konu : Harcirah U2 04 1 4 » 2 9 2 7

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Hgi: 13:02/2014 wrihli ve 43942091745 .03/653254 savily yazimz,

gt vaada, emsal yarg kararlarma dayamilarak. Bakanhgunz alevhine lazumsus,
agilan davalarin onlenmesi ve pereksiz vargy piderlerining dnime  gegilmesi amacryla
sdzlesmeli dgretmenlerden idari vargida dava agmig bulunanlardan davalan sonuglanmayanlar
ilc dava agmamig olanlara strekli girev vollugunun ddenip ¢denmeyecegi hususunda
Rakanh @iz goriisi tatep edilmekiedir,

Rilindigi dzere Stirckli gorev yollugu verilmesini gercktiren durumlar 6245 sayih
Kanunun 10 uncu maddesinde biikme haglanmistir. Anlan maddenin 3538 sayih Kanunla
dedisik (17 numarah bendinde;

“Yurt iginde veva yurt disinda porev yapmakia iken yurt iginde veya yurt digindiki
stirek i bir péreve naklen atanan ya da vabanar Glkelerdeki memurivet merkezi degistirilen
mentur ve hizmetlilere yeni gérey yerlerine kadar:™

stirekh gorey yollugu vertleeedit hitkme baglanmigtr.

Madde metninden de anlagpilacagn fizere. sézkonusu harcirah, sadece memur ve
hizmetliler agisindan édenmesi gercken bir unsur olup, maddede belirtlen memur ve
hizmetlilerin tanumlart ise anilan Kanunun 3 tned maddesinde yapilougtir. Bu maddeye pére:

Memur: personel kanunlan hitkiimlerine gdre ayhk alan kimseler (Yardimer hizmetler
snulina dahil personel harig).

Hizmetliz personel kanunlarma gire yardimer hizmetler simfing dahil  personel,
kurumlarda yalmz édenck mukabili gahisanlarla kurumlarda galisurilan tanim ve orman isgileri
ve 1§ kanunlarina gire igei sayilan kimscler,

olarak tammlammsnr.

Bu tanimlamaya gére hizmet sozlesmesinde belirtilen esas ve usullere gére ayiik alan
kigileim  bu  Kapsamda  memur  ve  hizmetli - olarak  degerlendirilmesine  imkan
bulunmamaktadr.

S6zkonusu 3 {inct madde de sdzlesmeli personele ver verilmemekle birlikte. Kanunun
4 dneli maddesiun 2 nei fikrasinda bahsi pegen memur ve hizmetli olmayanlann harcirahi
amlan Kanunun 8 inci maddesinde dizenlenmigtir.

Bu maddede. memur veya hizmetli olmadiklan halde bu Kanuna tabi kuromlarca
gegicl bir gorev ile porevlendirilenlere verileeek vol masratt ve giindeligin, bunlann bilg
sevivelen ve faaliyet sahalarl ile mahalli sartlar dikkate almarak ¢ {incli dereceye kadar ofan
memurlardan herhangi birine verilen vol masrafi ve glindelife kiyasen ilgili kurumea takdir
olmacag, sdzleymeli olarak ¢alistinlip da sézlesmelerinde verilecek harcirah belirtilmis olan
kimseler haklanda da bu madde hitkmiiotin uyeulanmayacagt hitkme baglanmistir,

Sozkonusu 8 inct maddede sadece gegiei gorey yollugu dizenlenmis ve hareirah
olarak da gegicl gdrev vollugunun unsurlan olan giindelik ve yol gideri saymig, strekli
girev yolluguna ise anfta bulunulmanugtir. Buna pére. szlesmeli personel igin éneelikle
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sozlesmelcrindeki hitkiimlerin uygulanmast, sézlesmelerinde hitkiim bulunulmanasi halinde
ise anilan 8 inci madde hkmi uyarinea iglem yapilmas gerekmekiedir,

Diger taraftan, 657 sayih Devlet Memwrlan Kanunonun 4 Gneil maddesinde ise
istihdam sekilleri belirlenmis olup. bunlar. memurlar, sozlesmieli personcl. gegici personel ve
isgilerden olusmaktadir, Her bir istihdam gekline iliskin olarak, tabi olunacak mevzuat v
statit agwsindan farklihklar bulunmaktadir, Amlan maddenin (A) fikrasinda memur: meveut
kurulug bigimine bakilmaksizin, Deviet ve difer kamu izel kisiliklerinee genel idare
csaslarina gore yiritilen asli ve stirekll kamu hizmetlerini ifa ile garevlendirilenler vlarak
tanmmlanmig, ayrica. bu tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti. arastirma,
planlama. programlama, yonetim ve denctim pibi iglerde gorevli ve yvetkili olanlar da memur
sayumuistir, Arilan maddenin (B) Okrasinda siizlesmeli personel: kalkinma plani, villik
program ve 1y programlanmda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi.
isletilmesi ve iglerligi igin smt olan. zarari ve istisnai ballere minhasit olmak trere G2l bir
meslek  bilgisine ve iblisasina ihtivag gésteren iglerde,  gegici olarak  sézlesme ile
cabyumlmasma  Karar  verlen  ve  dggr savilmavan kamw hizmeti  porevlisi - olarak
tarumlanmistir, Amlan maddenin {(C) Dkrasinda gegici personel tanmmina yver veriimis. (1)
fikrasinda isc fs¢ir (A). (B} ve (C) fikralannda belirtilenler disinda kalan kigiter olarak
tammlanmrg ve bunlar hakkimda bu Kanun hitkdmlerinin uygulanmayaca@ belittilmigtir,

Istthdam sekillerine bakildh@inda her bir istihdam scklinin, amacimn. tabi olunan
mevzuatinin. hak ve yakamidliklerinin farkl oldugu pérdlmektedir. Genel ofarak snemurlar
657 sayvih Devlet Memurlan Kanunu hitkiimlerine tabi iken, gegici personel Bakanlar Kuralu
karars ile belirlenen csaslar ¢ergevesinde istihdam edilmekte, is¢iler 1s Kanununa tabi
bulunmaktadir.

637 sayith Kanunun 4/13 maddusi gereginee istihdam edilecek sézlesmeli personeli de
Kapsayan 28/6:1978 tarihli ve 1633{ suyih Resmi Gazewe’de yayimlanan 6/6/1978 tarihit ve
7715754 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki “Sgzlesmeli Personel CaligtmlImasing Higkin
Esaslar™in, 6245 sayili Kanunun 8 inci maddesine uvgun olarak hazivlanan. 4 {inci
maddesinde  nakli  mamkan  olmayan  sizlesmeli  personcle  sirekli gérev  yollugu
ddencmeyecegi belirtilmis ve umlan maddede:

“Personel, sézlesmelerinde belirtilen pérev dismda ¢ahstinilamae.,

Gorev yeri dismda gegicl olarak gonderilenlerin gindelik ve yol giderleri, 6245 savil
Harerrah Kanunu hitkiimlerinde saptanan stireyi ve | inei derece Devlet Memurlanna ddenen
harcirah miktarm aymamak Gzere sozlesmelerde belirtilir, Stzlesmeli personele gecici gdrey
vollugu disinda harcivah 8denemes.” dizenlemelerine yer verilerck, sézlesmeli personele
Gdenceck pegicl porev yollugunun ddeme esas ve usullent belirienmis, gegici gorev vollugu
disinda harcitah ddenemeyecefi de agikea ifade edilnustr,

Antlan Esaslar'm “Kurum igi yer degistirme™ bashikli ¢k 3 tincli maddesinde ise:

“Sézlesmeli personelin kurumbar arase yver degigikligt yapilamaz.,

Stzlegmeli personclin kurum i¢i ver degigikligi ise asagidaki hallerde Kurumca
gerceklestirilebitir,

a) Kurumun hizmelt icaplan dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet mitebiklerint haiz
stzlesmeh personchin kurum ¢l karsthikh yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli
oldugu birimde {iilen en az bir yil ¢alishus olmalar sartivla yerine getirilebilir.

b) Personclin es durumuna buglt kurum igi yer degisikligl talebi; vizeli oldufu
birimde fuilen ¢n az bir yil galigmis almast, gegis vapacagt hizmet biriminde aym unvan ve
niteligi haiz. bog pozisyon bulunmast ve kamu personeli olan esin, kurum igi géev ver
depisikiigl miimkiin olmayan veya mevzuall uyannea zorunlu yver degistirmeye labi tutulan
bir porevde bulunmasi kaydiyla verine getirilebilir.

¢) Saghk sebebine bagl kurum igi yer degiyiklign talebii mazeret stesince gegerli
olmak iizere, personelin gegiy vapacags hizmetl biriounde aym unvan ve nitelifi haiz boy
pozisyon bulunmas:, porisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve Dniversite hastanesinde
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kendisi, est ve gocuklan ile mevzuat uyaninca bakmakla yitkivmli oldugu ana ve babasiun
hastahumn tedavisinin miimkiio olmadigina igkin saghk kwulu raporunu kuruma ibraz
ctmest halinde  yerine  getirilebilir, Saghk  mazeretinin sona ermesi durumunda. cski
pozisyonun bulundugu il simrlars igerisindeki ayni unvan ve niteligl hatz bos pozisvona
yeniden atama yapilir,

¢) Aym unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde. esi sehit olan
persomelin kurum it yer dedisiklik talebi. bir defaya mahsus olmak Grere yerine getirilir,”

hitkmtine ver verilmistir,

Stzlesmeli personel olarak jstihdam edilenlerin kurum i ver degistinmelerinin
mimkin olmamast asil olmakla beraber, bu kimselerin ¢ durumu. saghk gibi sebeplerden
kaynaklanan bir takim magduriyctinin  giderilmest amacivla bazi istisnabar  petirilmiy
bulunulmaktadir. Ancak bu gibi durumlarda sozlesmeli personel istihdaminin amact givz
ontinde bulundurularak meveut yerdeki sozlegmesini fesh etmesi ve yeni gérev yerinde yen
hizmet sozlegmesi imzalamast gerekmektedir,

Hernckadar, Damstay Tkinei Bairesinin 26/ 12/2013 warih ve Lsas No:2009/140, Karar
No: 201312270 sayih Karan ile sdzkonusu Esaslarin 4 tincti maddesinin son climlesinde yer
alan “Sdézlesmeli personele gegici pirey yollugu disinda harcirah Gdenemez.” iharesi ve Milli
Cgitim Bakanhginin 2006/58 sayili Genelgesinin 11 inci maddesinde ver alan “Sozlesmeli
dgretmene strckli porey yollugu ddenmeyecektr.” iharesi iptal etmiy olsa da. 637 sayih
Kanunun 4/B maddest kapsamminda istthdam edilen sézlesmeli personel memur ve hizmetli
tammina girmediginden. bunlara 6245 sayih Kanuna pére stirckli géeey yollugu ddenmesine
imkan bulunmamaktadic. Ayrica. sozlegmeli personelin ilgili mevzuat gercevesinde memur
olarak memuriyet mahalll diginda bagka bir yere dhmmdsl naklen atama olmayip agiktan
atama niteligindedir,

Bu itibarla, 637 sayrh Devlet Memurlan Kanununun 4 iineil maddesinin (B) bendine
pére istihdam edilen sdzlesmeli personcelin naklen veya kadrolu olarak baska yere atamasimn
agiktan atama olarak degerlendirilmesi ve ilgili personcle sirekli porey yollugu ddenmemesi
gerekmektedir,

Otc yandan, Anayasanuzin 138 inci maddesinin 4 Gincli fikrasinda, “Yasama ve
yilrlitme organlan e 1dare, mahkeme kararlanma uymak zorundadir. Bu organlar ve idare,
mahkeme  kararlarini - higbir  surctle  degistiremez  ve  bunlann  yerine  getirilmesini
geciktiremer.” demlmwek  surctiyle yargr organlarinea verilen kararlara idarclerin uyma
zorunlulugu  belirtimiy  bulunmaktadie. gl yasr ckinde ver alan Damstay  Kararlan
incelendiginde bunlarn stire agim nedeniyle reddedilen ve kesinleyen davalarla Ugili olmas
vamnda yarge kararlannin kisilere 6zl olmasi, bu kararlarm genellestirilerek baskalan
hakkinda da uygulanmasimn mimkin bulunmamas: nedeniyle idari yargda dava agmis
bulunanlardan davalart sonuglanmayanlar ile dava agmanug olanlara, yarg: kararlan esas
alinarak stirekli giirev yollugiu ddenmesine imkan bulunmadifs miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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