Pl e SANLIURFA VALILIGI
: Ce i1 Milli Egitim Miidiirltigi
Sayr :E-98816631-929-20982850 19.02.2021
Konu :Gegici Is¢ilerin (696 KHK)
Gorevlendirmesi

DAGITIM YERLERINE

{1gi: a) Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitge Baskanliginin 25/10/2019 tarihli ve 4005 sayili yazisi.
b)Harran [I¢e Milli Egitim Miidiirliigiiniin 11/02/2021 tarihli ve 20542035 say1li goriis talebi yazisi.

696 KHK ile Taseron Is¢i Statiisiinden Miidiirliigiimiiz Gegici Isci kadrosuna gegen isgilerin, ilge
Milli  Egitim Midiirligiinde Sofor/Biiro personeli olarak gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegi
konusunda Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde tereddiittler yasadigi goriilmiistiir. Bu konuda Harran ilge
Milli Egitim Miidiirliigtiniin ilgi(b) yazi ile Miidiirliigiimiizden goriis talep edilmistir.

Bu baglamda Cumhurbagskanligi Strateji ve Biitge Bagkanliginin 25/10/2019 tarihli ve 4005 sayili
yazisinin 6.maddesinde "696 Sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen ve 01/02/2018 tarihli ve 7079 sayili
kanunla aynen kabul edilen gegici 23 iincii madde uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistrilmakta iken kamu kurum ve kuruluslarinin
siirekli is¢i kadrolart ile gegici is¢i pozisyonlarma gegirilenlerin, gecis islemi yapilmadan dncekiihale
sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilmeleri, yiiriitmekte olduklar

hizmetler disinda baska hizmetlerde ¢ahgtirilmamasi" denilmektedir.

Bu baglamda, herhangi bir sorun yaganmamasi adma ilgi (a) yazisina gore hareket edilmesi
hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Ismail YAPICIER
Vali a.
{1 Milli Egitim Midiirii
Dagitim : 13 Ilge Kaymakamhgina
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Ek : Ilgi(a) yazi1 (6 Sayfa)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
Biitce Genel Miidiirliigii

Say1 : 42168566-010.06-E.4005

Konu : Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci

Istihdamu 25/10/2019

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile
19/8/2019 tarihli ve "Agiktan atama veya alim izni" konulu Genelgemiz uyarinca stirekli is¢i
kadrolari ile sozlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan atama amaciyla
kullanilmasina iligkin izin siireci ilgili mevzuatinda belirtilen kurum goriislerinin almmasi da dahil
olmak tizere Bagkanlhigimizca yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, siirekli ig¢i ve sozlesmeli personel istihdamina iliskin olarak kurumlarca yapilan
uygulamalar dikkate alindiginda stirekli igcilerin istihdam edilecegi hizmet birimleri ve hizmet tiirleri
basta olmak iizere bazi hususlarin agiklanmasina ihtiya¢ duyulmus olup, uygulama birliginin
saglanmasi amactyla;

1- 2 say1h Cumhurbagkanhgi Kararnamesi uyarinca stirekli ig¢i kadrolarmdan veya sozlesmeli
personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan atama amactyla kullaniimast Bagskanligimiz iznine
tabi olup, izin siireci tamamlanmaksizin kadro veya pozisyonlarin kullanimimna iliskin olarak ilan, smav
ve atama iglemlerine baslaniimamast,

2- 1lgili mevzuati uyarinca engelli ve eski hiikiimlii galistirma zorunlulugunun karsilanmast ile
askerlik gérevi sebebiyle kurumlarindan ayrilan stirekli ig¢ilerin askerlik hizmeti doniigti goreve
baslayabilmelerini teminen yapilacak is¢i atamalart i¢in bos siirekli is¢i kadrosu bulunmasi halinde
Bagkanligimizdan izin alinmasina gerek bulunmamakla birlikte, bos kadro bulunmadigi durumlarda 2
sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesi uyarinca kadro ihdas edilmeksizin atama
islemi tesis edilmemesi,

3- 2 sayih Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 8 inci maddesinin birinci fikrasinimn (a) bendinde
siirekli is¢i istihdaminin, hizmet birimleri olarak atdlye, santiye, fabrika ve ¢iftlik; hizmet tiirleri
itibartyla ise temizlik, koruma ve giivenlik, bakim ve onarim hizmetleri ile sinirlandirildigr dikkate
alindiinda, siirekli isgilerin sadece amlan hizmet birimlerinde ve/veya hizmet tiirlerinde gahstirilmas,

4- Mevzuatinda ngoriilen hizmet birimleri ve/veya hizmet tiirleri disinda siirekli is¢i istthdam
edilmesine yol agacak, atama islemi tamamlanmamus alim stireglerine iliskin ilan, smav vb. islemlerle
ilgili gerekli diizeltmelerin yapilmast,

5- 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin yiirtirliige girdigi 10/7/2018 tarihinden sonra
istihdam edilmeye baslanan ve mevzuatta 6ngériilen hizmet birimleri ve/veya hizmet tiirleri diginda
istihdam edilmekte olan siirekli is¢ilerin ¢alistirildiklari hizmet birimi ve hizmet tiirlerinin mevzuata
uygun hale getirilmesine yonelik olarak ilgili kamu idaresince gerekli islemlerin yapilmasi,
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6- 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ve 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Kanunla aynen
kabul edilen gegici 23 {incii madde uyarinca personel ¢alistiriimasina dayali hizmet alim szlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan calistirlmakta iken kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli isci
kadrolart ile gegici is¢i pozisyonlarina gegirilenlerin, gegis islemi yapilmadan énceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam edilmeleri, yiiriitmekte olduklar1 hizmetler disinda
baska hizmetlerde calistirllmamast,

7- Strekli is¢i kadrolarindan veya s6zlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarm agiktan
atama amactyla kullaniimasma yénelik olarak Baskanligimiza gonderilecek talep yazilarinda personel
isthdaminin gerekgelerine ayrintili sekilde yer verilmesi ve siirekli isgiler igin ekte yer alan formun
doldurulmast,

8- Yapilacak caligmalarda degerlendirilmek tizere kamu kurum ve kuruluslarinca en son
imzalanmus olan toplu is sézlesmelerinin birer orneginin Baskanhigimiza génderilmesi,

hususlarinda bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Naci AGBAL
Bagkan

Ek: Form (1 adet-1 sayfa)

DAGITIM :

- Anayasa Mahkemesi Baskanligina

- Yargitay Bagkanligina

- Danistay Bagkanligina

- Hakimler ve Savcilar Kurulu Bagkanhgina
- Sayistay Bagkanligina

- Yiiksek Segim Kurulu Baskanligima

- Adalet Bakanlhigina

- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
- Cevre ve §ehircilik Bakanligina

- Disisleri Bakanligina

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligima

- Genglik ve Spor Bakanligina

- Hazine ve Maliye Bakanlhigina

- Tcisleri Bakanligina

- Kiiltir ve Turizm Bakanligia

- Milli Egitim Bakanligina

- Milli Savunma Bakanligima

- Saghk Bakanligina

- Sanayi ve Teknoloji Bakanligina

- Tarim ve Orman Bakanligina

- Ticaret Bakanligina

- Ulagtirma ve Altyap1 Bakanhigina

- Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligina
- Avrupa Birligi Bagkanligina
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